
　本事業は、企業の人事担当者や就労支援機関等の支援者、支援機関に登録し一般就労を目指す障害者（支援機

　関の引率者とペア参加）を対象に、障害がある方が働いている現場を見たり、担当者・当事者の方から直接話を聞くこと

　で、障害者雇用のイメージや企業等で働くイメージをつかんでいただく事業です。

　障害者雇用に先進的に取り組む企業の事業説明や現場見学を通して、障害者雇用の考え方やノウハウを見学者に

　付与していただく機会となります。障害者雇用のリーディングカンパニーとして、貴社の取組を広く周知してみませんか？

・年間開催数の内訳に定めあり

▼企業見学会　基本的な流れ

貴社に代わり

が

窓口となり、集客をいたします。

▼参加要件(※)
・３年以上の障害者雇用経験があり、契約日現在において３人以上の雇用実績があり、職場定着が図れていること

・ 障害者雇用の経験が豊富な企業として、財団が見学先に相応しいと認める企業であること　 ※法定雇用率の充足は問いません

▼受入準備金および受入金
受入れにあたり《受入準備金》と実施回数に応じた《受入金》をお支払いします！
・受入準備金・・・中小企業は 100,000円／年、大企業・特例子会社 は50,000円／年を上限
・受入金・・・・・・・中小企業 は9,800円／回、大企業・特例子会社 は7,200円／回を上限

▼開催企業の声

全回終了後開催日の1.5～2カ月前 企業見学会当日

開催回数

上限

中小企業 大企業 特例子会社

7回/年10回/年

委託契約

見学会開催のお申し込み

開催企業(※)

企業向け会

当事者向け会

(必須)

(任意)

広報・集客

一社につき一名参加

支援者 当事者

一支援機関につき一名参加

社内の障害のあるメンバーが

話す機会もあり、とても有意義

だったと感じます。

東京しごと財団では、企業見学会を開催いただける企業を随時募集しています!

他企業様と交流ができ、企業見学会

終了後も連絡を取り合って情報交換

などができるのがよいです。

障害者雇用に関して忘れかけていたこ

とや初心等、意見交換で気付くことが

多いと改めて感じました。

企業Ｂ

支援機関Ｂ

支援機関

企業

二人一組参加

企業A

支援機関Ａ

参加申し込み

貴社 企業C

支援者 当事者

（30～40分）
事業説明

（10～30分）

職場見学 質疑応答
（15～30分）

Q＆A 受入準備金
および 実施回数に基づいた

受入金

障害者就業支援課 コーディネート事業係 03-5211-2682

東京しごと財団総合支援部・・・お問い合わせは・・・

企業見学会開催企業募集のご案内

広報/集客
を お支払いします。


