
過去の実施状況

講演タイトル 所属 役職 氏名

中小企業は障がい者雇用で伸びる 横浜市立大学都市社会文化研究科 教授 影山　摩子弥　氏

障害者の在宅雇用のポイント 東京コロニーIT事業本部職能開発室 所長 堀込　真理子　氏

中小企業だからこそできる障害者雇用 NPO法人NECST　ビルド神保町 支援員 松原　未知　氏

部長 林　一茂　氏

令和3年 1月20日 特例子会社向けセミナー
合理的配慮とはどう運用されるのか

　－概念と実際の乖離、精神障害などの難しいケースについて考える－
日本大学 准教授 山村　りつ　氏

中小企業のための戦力としての障害者雇用
NPO法人障がい者就業・雇用支援セン

ター
理事長 秦　政　氏

共に働き、共に育つ　　～働き続けたい企業を目指して～ サンコー・エンタープライズ株式会社 総務係長 森　純子　氏

精神障害者雇用　～職場定着と戦力化のためのステップ～
法政大学　現代福祉学部

福祉コミュニティ学科
教授　 眞保 智子 氏

実例から学ぶ、採用・雇用管理の視点と精神障害者雇用の可能性
レバレジーズ株式会社

ヒューマンキャピタル事業部ワークリア
ワークリア渋谷支店支店長 小野寺 真生　氏

コロナ禍における障害者雇用の課題と持続的雇用に必要なこと 障害者雇用ドットコム 代表 松井 優子　氏

障害者雇用から見えてきたこと 株式会社アメディア 代表取締役 望月 優　氏

令和4年 11月１日 第二回中小企業向けセミナー 精神・発達障害のある方と共に働く 精神障害者・発達障害者の従業員に対する雇用管理・配慮について 東京障害者職業センター 上席障害者職業カウンセラー 伊藤 博子　氏

新たなフェーズに突入する障害者雇用と就労支援 障害者就業・生活支援センターTALANT センター長 野路 和之　氏

障害者を安定して雇用するためのネットワーク構築 多摩エレクトロニクス株式会社 取締役 安井 周治　氏

障がい者雇用×企業経営 NRIみらい株式会社 代表取締役社長 小松 康弘　氏

中小企業における障害者雇用の実例 有限会社まるみ 取締役社長 三鴨 岐子　氏

NPO法人NECST ビルド神保町 施設長 柴田 泰臣　氏

株式会社 モンテカンポ 代表取締役 社長 山野　雅史　氏

NPO法人NECST ビルド神保町 施設長 柴田 泰臣　氏

株式会社CINC コーポレート部　部長 村上 光男　氏

①高年齢者の就業に関する法的枠組みについて 飯田橋公共職業安定所 主任雇用指導官 羽重田　浩一　氏

②高齢の障害者（求職者）の現状について 飯田橋公共職業安定所 － 前田　貴子　氏

③精神・発達・知的障害者雇用の現場で生じるリアルな課題 飯田橋公共職業安定所 － 島津　奈津美　氏

企業における高齢化への対応―「中高年齢障害者の雇用継続支援 及び 

キャリア形成支援に関する研究」より―

独立行政法人　高齢・障害・求職者雇

用支援機構 障害者職業総合センター
上席研究員 宮澤　史穂氏

障害者雇用の実践　－合理的配慮で目指す職場定着－

法政大学現代福祉学部 教授  眞保 智子　氏

高橋 秀明　氏

田中 直子　氏

第二回中小企業向けセミナー令和5年 11月21日 企業の成長につながる障害者雇用

令

和

六

年

度

令和6年 8月20日 第一回中小企業向けセミナー 障害者雇用を進める際におさえておきたいポイント

令和6年 9月30日 第二回中小企業向けセミナー 障害者雇用の実践

令和6年 11月11日 特例子会社向けセミナー
これから精神障害者雇用を推進したい特例子会社必見！

一から学ぶ精神障害者雇用
一から学ぶ精神障害者雇用 ビルド神保町 松原 未知　氏

障害者雇用を進める際におさえておきたいポイント

令和3年 11月5日 第二回中小企業向けセミナー
戦力としての障害者雇用～精神障害者雇用成功へのステッ

プ～

令

和

二

年

度 実例から学ぶ障がい者雇用とリモートワークへの取り組み 堀江車輌電装株式会社

実施日 事業名 タイトル
講演者

令和2年 10月1日 第一回中小企業向けセミナー 障害者雇用成功へのステップと「新しい働き方」を考える

令和2年 11月11日 第二回中小企業向けセミナー 中小企業のための障害者雇用とは

令

和

三

年

度

令和3年 9月6日 第一回中小企業向けセミナー 経営戦略としての障害者雇用

大塚 由紀子　氏令和４年 ２月８日 特例子会社向けセミナー
精神障がい者の雇用定着と

生産性向上のためのポイント
株式会社ＦＶＰ 代表取締役

令

和

五

年

度

第一回中小企業向けセミナー

令

和

四

年

度

令和4年 9月1日 第一回中小企業向けセミナー 経営戦略としての障害者雇用

令和5年 2月28日 特例子会社向けセミナー 障害者の高齢化への対応 公益財団法人東京しごと財団 専門コーディネーター 麻田 妙子　氏

令和5年 10月11日 特例子会社向けセミナー 障害者のキャリアアップ 　―戦力化のために―

就労支援機関とのネットワーク構築令和5年 9月8日

障がい者のキャリア形成 シダックスオフィスパートナー株式会社

相談役担当部長

渋谷事業所所長

ｷｬﾘｱ推進室室長

令和7年 11月11日 第二回中小企業向けセミナー
精神障害者の職場定着

～必要な支援とステップ～
障害者雇用の実践　－合理的配慮で目指す職場定着－令

和

七

年

度

令和7年 9月25日 第一回中小企業向けセミナー 精神障害者雇用のために必要な視点とポイント 精神障害者雇用のために 必要な視点とポイント

特例子会社における障害者雇用の持続可能性を考える令和8年 2月5日 特例子会社向けセミナー


