
        令和6年度  経験者（主任）採用選考 

職員募集案内  
 
 
公益財団法人東京しごと財団  は、組織及び事業の運営に必要な、高度な専門知識を持つ

方を募集します。 
   

１ 採用職種等 
 

試験の種類 職種 採用予定 主な職務内容 勤務場所 

経験者 

（主任） 

事務 

（経理系） 
若干名 

組織運営に係る業務のうち、
経理・契約に係る事務 

・千代田区内 

※将来的に立川市 

及び港区での勤 

務の可能性あり 

 

２ 受験資格 ※(1)～(3)は必須、(4)はあれば尚可 

 (1) 採用日（下記３）現在で満60歳以下の方（昭和38年4月2日以降に生まれた方）【必須】 
※労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律（旧：雇用対策法）施行

規則で定める年齢制限禁止例外事由1号「定年年齢を上限として、当該上限年齢未満の労働者を期間の定めのな

い労働契約の対象として募集・採用する場合」に該当 
 

 (2) 以下の区分に応じた民間企業等における職務経験年数がある方【必須】 

学歴区分 必要な職務経験年数 

大学院 
大学院博士課程、修士課程の修了 
※標準修業年限1年の過程修了者は6年以上  5年以上 

大学 
4年制の大学の卒業 
※修業年限6年の学科等の卒業者は5年以上  7年以上 

短期大学等 
2年制の短期大学、高等専門学校の卒業 
※修業年限3年制の短期大学の卒業者は8年以上  9年以上 

高等学校等 3年制の高等学校等の卒業 11年以上 

中学校等 中学校等の卒業 14年以上 

 

 (3) 採用職種に関連する実務経験を3年以上有している方【必須】 
 

 (4) 採用職種に関連する資格試験に合格している方【あれば尚可】 

   例）日商簿記検定（2級以上）、FASS検定（C以上）、税理士、公認会計士 等 

 

３ 採 用 日 

  令和6年12月1日 

 

４ 試験の方法 

 (1) 一次試験 

区  分 内        容 

試 験 の 内 容 
エントリーシート※及び職務経歴書による書類選考 

※当財団ＨＰ[https://www.shigotozaidan.or.jp]からダウンロード 

受験申込方法 下記７のとおり 

受 付 締 切 令和6年9月24日（火）午後5時必着 



合否結果発表 

通知文書をご本人宛、郵送にてお送りします。電話でのお問い合わせに

は原則対応いたしませんが、令和6年10月7日（月）まで届かない場合は、

下記８の担当までご連絡ください。 
 

 (2) 二次試験（一次試験合格者対象） 

区  分 内        容 

試 験 の 内 容 

①個人面接 

②適性検査※ 

※職務遂行で求められる基礎能力を測定する択一式テスト「基礎能力検

査」と、個人の持ち味を理解する「パーソナリティ検査」（ただし、「パ

ーソナリティ検査」は評価対象外） 

試 験 日 

①個人面接：令和6年10月10日（木曜日）※１ 

②適性検査：令和6年10月8日（火曜日）まで※２ 

※１：個人面接は他の日程設定はありません。 

※２：適性検査の案内メールは、令和6年10月４日（金）頃にエントリ

ーシート記載のアドレスにお送りします。 

試 験 会 場 

①個人面接：千代田区飯田橋3-10-3 東京しごとセンター内 

②適性検査：自宅等において受験者のＰＣ・スマートフォン等を用いて、

期日までにオンライン受験 
 

 (3) 三次試験（二次試験合格者対象） 

区  分 内          容 

試 験 の 内 容 個人面接 

試 験 日 
令和6年10月21日（月曜日） 

※他の日程設定はありません。 

試 験 会 場 千代田区飯田橋3-10-3 東京しごとセンター内 

 

５ 最終合格発表 

令和6年10月下旬予定 

※通知文書をご本人宛、郵送にてお送りします。 

※採用手続きに必要な書類等は、別途お知らせします。 

 

６ 勤務条件（採用日までに制度改正が行われる場合もあります。） 

 (1) 雇用形態 

正規職員（主任級職*として登用、6ヶ月間の試用期間あり） 

＊主任とは、特に高度な知識または経験を必要とする係員の職です。 
 

 (2) 給与・手当等 

①初任給  月給267,900円～289,000円 

※当財団の基準により、職務経験年数や学歴に応じて決定します。 

②一定要件を満たす場合は、初任給のほかに扶養手当等を支給します。 

  例）扶養手当：配偶者11,000円、子6,000円（15歳から22歳までの加算措置あり） 

③通勤手当（規定に基づく実費支給、上限55,000円／月） 

④昇給：年1回（4月） 

⑤賞与：4. 65ヶ月、年2回（6月・12月）  

⑥退職金制度あり（一定の要件を満たす場合に支給） 
 

 (3) 勤務時間等 

①完全週休2日制（日曜のほか、土曜または平日のうち1日（基本は土曜）） 



 休日：日曜日、祝日、年末年始（12月29日～1月3日） 

   ※窓口業務のある部署に配属の場合、月に1回程度、土曜日の勤務が発生します（振替

休日対応）が、今回の募集職種においては原則対象外です。 

②シフト制（所定労働時間7時間45分、休憩1時間） 

   基本は下記ＡまたはＢのいずれか（希望選択制）で、業務に支障がない限り、Ⅰ～Ⅳも

選択できます。 

   ※窓口業務のある部署に配属の場合、月に数回、Cの時間帯の勤務が発生しますが、今

回の募集職種においては原則対象外です。 

 

 

 

 
 

③年次有給休暇：年20日 ※4月1日付与、12月1日採用の場合は採用時に7日付与 

④夏季休暇、慶弔休暇、出産支援休暇など各種休暇・休業制度あり 

  例）子どもの看護休暇：12歳以下の子の看護のために、年間5日間まで取得可 
  

 (4) 福利厚生 

社会保険（健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険）完備 

東京都人材支援事業団準会員、財形制度あり 

 

７ 受験申込方法 

  以下の方法によりお申込みください。 

  ※郵便事故については、責任を負いません。 
 

事   項 内      容 

申込 

書類 

①エントリー 

シート 

②職務経歴書 

①エントリーシート【経験者（主任）】 
※当財団ホームページからダウンロード、 

 【https://www.shigotozaidan.or.jp】 

※A4サイズ、片面印刷 

※黒のボールペンか万年筆で直筆し、顔写真（上半身脱帽正面向

き・６か月以内に撮影）を貼付 

②職務経歴書 
※A4サイズ、片面印刷、様式は任意 

 
＊申込書類は返却いたしません（当財団で責任をもって処分いたします）ので、

あらかじめご了承ください。 

提出 

方法 

①郵送 
【申込期限】令和6年9月24日（火）午後5時必着 

【郵 送 先】下記８所在地のとおり 

②持参 

【受付期限】郵送の場合と同じ。※土・日・祝日を除く。 

【受付時間】午前9時から午後5時まで 

【持 参 先】下記８所在地のとおり 

 

８ お申込み・お問い合わせ先 

公益財団法人東京しごと財団 総合支援部 総務課 職員採用担当 

電 話  03－5211－2310（平日：午前9時から午後5時まで） 

所在地  〒102-0072 東京都千代田区飯田橋3-10-3 東京しごとセンター８階 

Ｈ Ｐ  https://www.shigotozaidan.or.jp   

    ※採用に関する最新の情報やよくあるご質問は、HPにてご確認ください。 

Ａ：午前8時30分～午後5時15分 

Ｂ：午前9時00分～午後5時45分 

Ｃ：午前11時30分～午後8時15分 

Ⅰ：午前7時30分～午後4時15分 

Ⅱ：午前8時00分～午後4時45分 

Ⅲ：午前9時30分～午後6時15分 

Ⅳ：午前10時00分～午後6時45分 



９ 案内図 
 

【東京しごとセンター】 
 

■ＪＲ中央線・総武線 
水道橋駅西口～徒歩5分 
飯田橋駅東口～徒歩7分 
 

■東京メトロ有楽町線・南北線・都営大江戸線 
飯田橋駅Ａ2出口～徒歩7分 
 

■東京メトロ東西線 
飯田橋駅Ａ5出口～徒歩3分 

  九段下駅7番出口～徒歩8分 
 
■東京メトロ半蔵門線・都営新宿線 

九段下駅3番出口～徒歩10分 
 

 
 

 

 

10 その他 
 

【法人概要】                【事業規模－令和6年度予算（単位：百万円）】 

（名  称）公益財団法人東京しごと財団 

 

（所 在 地）千代田区飯田橋三丁目10番3号 

      （主たる事務所） 

 

（設  立）昭和50年10月25日 

      （移行日：平成23年4月1日） 

 

（基本財産）約4億9,500万円 

 

（職 員 数）447人（令和6年4月1日現在） 

■固 有 職 員：187人 

■東京都職員：34人 

■嘱 託 職 員：226人 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益目的事業会計     22,108.1 

 シルバー人材センター事業等      2,586.2 

 障害者就業支援事業            609.2 

 東京都しごとセンター事業      6,292.3 

 ミドルシニアの多様な働き方の促進に 

  向けた人材交流支援等の事業      989.5 

 雇用環境整備事業            149.6 

 基金事業              9,725.0 

 事業管理費等             1,756.3 
 

収益事業等会計             41.1 
   シルバー保険事業          41.0 
   利子補給事業             0.1 
 
法人会計（管理費）        30.0 
 
令和6年度予算合計       22,179.2  
※内訳数値は百万円単位表記のため合計値とは合わない。 

 

【おもな沿革】 

昭和 50 年 10 月 財団法人東京都高齢者事業振興財団設立 

（昭和 47 年 6 月 財団法人東京都心身障害者職能開発センター設立） 

平成 8 年 10 月 都知事から「東京都シルバー人材センター連合」の指定を受ける  
    16 年 4 月 両財団を合併し、「財団法人東京しごと財団」を設立 
 
    18 年 4 月 東京都から「東京都しごとセンター」指定管理者の指定を受ける 

    19 年 8 月 東京都しごとセンター支所「東京都しごとセンター多摩」を開設  
    23 年 4 月 「公益財団法人」へ移行 
 
    26 年 7 月 「女性しごと応援テラス」を開設 

    28 年 4 月 「雇用環境整備事業」を開始 

令和 2 年 10 月 「ソーシャルファーム支援センター」を開設 

    4 年 10 月 「東京都しごとセンター多摩」の移転（国分寺→立川） 

    6 年 6 月 「プラチナ・キャリアセンター」を開設 

 


