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令和6年度　非競争型受託等事業運営状況報告書　〔公益財団法人・一般財団法人・特例民法法人〕

１　事業（施設）名

２　事業（施設）概要

雇用就業・いきがい就労支援事業
【本事業に含まれる都からの特命随意契約等】
①東京都しごとセンターの管理運営に関する基本協定
②障害者の多様なニーズに対応した委託訓練事業
③「中小企業障害者雇用応援連携事業」運営業務委託
④デジタル人材確保・就職促進事業
⑤ものづくり産業人材確保支援事業
⑥脱炭素社会の実現に向けた人材確保・就職促進事業
⑦新たな時代のニーズに対応するためのシニアの再活躍応援講座
⑧奨学金返還支援企業とのマッチング促進事業
⑨人材確保・就職促進緊急対策事業
⑩東京シニア雇用促進・トライアル65事業
⑪東京セカンドキャリア塾事業
⑫シニアプロフェッショナル人材再活躍支援事業

働く意欲のある都民への雇用就業相談、講習、能力開発支援、高年齢者のいきがい・社会
参加支援、並びに事業主に対する人材の確保・育成、雇用環境の整備の支援

【本事業に含まれる都からの補助金等】
⑬公益財団法人東京しごと財団補助金

【都との特命随意契約等の概要】
①若年者から高齢者まで幅広い年齢層の求職者を対象に、就業相談やキャリアカウンセリング、求
職活動支援セミナー・能力開発、求人情報の提供・職業紹介まで、雇用・就業に関する一貫したサー
ビスをワンストップで提供。
②障害者を対象に、民間教育機関等を活用し知識・技能等を習得する職業訓練を実施			
③雇用率未達成企業に個別訪問し、障害者雇用に関する情報提供や相談・求人開拓等を実施		
④ﾃﾞｼﾞﾀﾙ産業に特化したﾏｯﾁﾝｸﾞｲﾍﾞﾝﾄを開催しﾃﾞｼﾞﾀﾙ分野への人材ｼﾌﾄ展開を実施
⑤人手不足が見込まれるものづくり産業において、地域の経済団体等と関係を築き、求人の開拓を
実施
⑥脱炭素化が加速する中で、環境産業分野に力を入れる企業を中心に人材シフト展開を実施
⑦豊富な経験や専門的知見を有するシニアが、セカンドキャリアにおいて円滑に職場適応し即戦力
となるため、中小企業で活躍するきっかけとなる講座を開催
⑧中小企業に対し人材確保対策の普及を図り、奨学金返済を抱える求職者のマッチングの機会を
提供することで求職者の経済的安定と企業の人材確保を後押しする					
⑨「2024問題」に直面している建設業や運輸業の人材シフト強化するため、求職者と企業のマッチン
グイベントを実施					
⑩高齢者が派遣社員として短期就業をすることで働くスキルを取得し、活躍の場を広げる。そのため
の事前研修や短期就業の運営を行う					
⑪長期講座を行い、受講生の相互交流や企業面談の機会を提供。講座終了後は採用希望の企業
に向けた発信を行う					
⑫ミドルシニア人材と中小企業等それぞれに対して講座や交流会を開催し、ミドルシニア人材の活用
を後押しする					

【都からの交付を受けた補助金等に係る事業の概要】
⑬区市町村ごとに設置されたシルバー人材センターの支援等により、高齢者の就労を通じ
たいきがい・社会参加の促進並びに障害者の一般就業に向けた普及啓発、職場体験実
習、東京ｼﾞｮﾌﾞｺｰﾁによる職場定着支援などの障害者雇用就業総合推進事業の実施
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うち本事業
当期経常増減額 -8,485 401,917

経常収益 18,847,636 9,173,626

7,041,378 7,041,378

2,176,430 2,132,248

18,856,121 8,771,709
18,829,552 8,746,509

うち人件費 3,869,452 1,309,082
26,570 25,200

うち人件費 9,393 8,959
当期経常外増減額 0 0

0 0
0 0

2,948 0
-10,983 401,917
100,008 0

29,688,617

当期増加額 2,019,356

21,896

当期減少額 -942,516

30,765,457

契約方法 契約種別 契約相手方 契約金額（円）

企画提案 委託 株式会社パソナ 759,000,000

企画提案 委託 アデコ株式会社 758,824,000

企画提案 委託 株式会社パソナ 755,085,403

特命 委託 アデコ株式会社 711,321,600

特命 委託 株式会社パソナ 711,321,600

企画提案 委託 株式会社パソナ 566,304,563

事業評価 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 561,330,000

特命 委託 株式会社パソナ 506,880,000

事業評価 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 467,772,000

企画提案 委託 アデコ株式会社 405,851,996

事業評価 委託 株式会社パソナ 363,000,000

企画提案 委託 アデコ株式会社 357,874,000

企画提案 委託 株式会社パソナ 332,729,643

企画提案 委託 アデコ株式会社 304,150,000

特命 委託 東京都社会保険労務士会 299,684,000

４　受託等事業実施に係る契約（単位：円）　〔対象：①全特定契約、②①以外の契約については250万円以上の契約〕

エンゲージメント向上に向けた職場環境づくり推進事業（魅
力ある職場づくり推進奨励金）に係る業務委託（複数単価
契約）

備考

３　収支状況（単位：千円）

項目

No.

当期指定正味財産増減額

資産（期首残高）

うち 都からの補助金等

契約件名

資産（期末残高）

収支

団体　計

うち 都からの委託料

法人税等（再掲）

うち 都からの補助金等

管理費

経常費用
事業費

当期一般正味財産増減額

1

令和６年度　成長産業人材雇用支援事業に係る労働者派
遣賃金等支払い業務委託（単価契約）

9
令和６年度東京都しごとセンター若年者就業支援事業業務
委託

10 令和6年度成長産業分野キャリア形成支援事業の実施

11 令和６年度成長産業人材雇用支援事業に係る業務委託

12
令和6年度「企業向けシニア雇用促進事業・東京キャリア・ト
ライアル65」に係る業務委託

13
令和６年度 東京都しごとセンター女性再就職支援事業に
係る業務委託

14

令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委
託

令和６年度業界別人材確保強化事業（カスタマイズ支援）
に係る業務委託（その２）（総価契約）

7

令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委
託2

経常外収益
経常外費用

令和6年度　東京都しごとセンター多摩における雇用就業
支援等の業務委託

8

3
令和６年度東京都しごとセンター中高年者雇用就業支援事
業に係る業務委託

4
令和6年度　キャリアチェンジ再就職支援事業に係る労働
者派遣賃金等支払い業務委託（単価契約）

5
令和6年度　キャリアチェンジ再就職支援事業に係る労働
者派遣賃金等支払い業務委託（単価契約）

6

令和6年度デジタル・ビジネススキル習得支援事業に係る
業務委託

15
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企画提案 委託 アデコ株式会社 294,670,970

企画提案 委託 アデコ株式会社 291,236,000

事業評価 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 273,900,000

事業評価 委託 アデコ株式会社 206,839,952

事業評価 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 204,218,873

事業評価 委託 株式会社パソナ 201,705,774

企画提案 委託 株式会社パソナ 198,236,000

企画提案 委託 アデコ株式会社 179,999,600

事業評価 委託 株式会社学情 179,568,180

企画提案 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 161,778,999

企画提案 委託 アデコ株式会社 161,777,000

事業評価 委託 光管財株式会社 159,676,000

事業評価 委託 アデコ株式会社 159,113,900

企画提案 委託 株式会社パソナ 152,129,670

企画提案 委託 株式会社学情 131,716,640

特命 工事 株式会社ニューハウジング 128,480,000

事業評価 委託
株式会社ヒト・コミュニケーション
ズ 120,672,200

企画提案 委託 アデコ株式会社 118,999,100

企画提案 委託 株式会社パソナ 116,470,996

事業評価 委託 光管財株式会社 113,930,300

特命 委託
社会福祉法人東京都手をつな
ぐ育成会 113,374,020

企画提案 委託 アデコ株式会社 104,999,400

事業評価 委託 株式会社パソナ 101,999,700

特命 工事 住友不動産株式会社 99,000,000

企画提案 委託 アデコ株式会社 98,375,200

企画提案 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 89,870,000

― － 東京電力株式会社 88,394,662

特命 委託 株式会社エイジェック 85,800,000

事業評価 委託
社会福祉法人東京都手をつな
ぐ育成会 80,940,332

38
令和6年度東京都しごとセンター就労困難者特別支援事業
に係る業務委託（準備起案）

39 高齢者施策の充実に係る執務室等の整備

40
令和6年度「新たな時代のニーズに対応するためのシニア
の再活躍応援講座」に係る業務委託

41
令和6年度SNS等を活用したオンライン就職支援事業の業
務委託

42 電気需給契約

43
「令和6年度業界連携再就職支援事業に係る業務委託」に
おける会場等借上げ及び物品調達業務の委託（概算契
約）

44
「令和６年度東京ジョブコーチ職場定着支援事業」の業務
委託（概算契約）

【05_採用定着】 令和６年度 女性活躍の推進に向けた雇用
環境整備促進事業の業務委託

30
令和６年度「脱炭素社会の実現等に向けた人材確保・就職
促進事業」運営業務委託

31 「ニチレイ水道橋ビル1階、2階、4階、5階」の原状回復工事

32
令和６年度TOKYOシェアオフィス墨田管理運営等業務委
託

33
令和6年度ローコードによるアプリ作成スキル習得支援事業
に係る業務委託

34 令和6年度「ミドルチャレンジ事業」業務委託

35
令和6年度　立川駅南口東京都・立川市合同施設　建物等
警備・受付案内及び設備保守業務委託

36
「令和６年度東京ジョブコーチ職場定着支援事業」に係る報
酬及び遠隔地加算報酬支払いの業務委託（概算契約）

37
令和６年度シニアプロフェッショナル人材再活躍支援事業
運営業務委託

16
令和６年度ひとり親向けオンライン訓練・就活支援事業に係
る業務委託

17 令和６年度「東京セカンドキャリア塾」に係る業務委託

18 令和6年度　就職チャレンジ多摩事業に係る業務委託

25 令和6年度若者正社員チャレンジ事業業務委託（パーソル）

26

24
令和6年度デジタル人材確保・就職促進事業に係る業務委
託

19 女性向けキャリアチェンジ支援事業に係る業務委託

20
令和６年度「シニア就業支援キャラバン」及び「シニア合同
面接会」に係る業務委託

21 令和6年度女性しごと応援キャラバン事業に係る業務委託

22
令和６年度　中小企業人材確保総合サポート事業の業務
委託

23
令和６年度ミドルシニアの多様な働き方の促進に向けた人
材交流支援に関する事業及び拠点運営業務委託

29

令和6年度若者正社員チャレンジ事業業務委託（アデコ）

27
令和６年度東京しごとセンター建物等警備・総合案内及び
設備保守業務委託

28
令和６年度ものづくり産業人材確保支援事業に係る業務委
託
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企画提案 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 70,814,999

企画提案 委託 株式会社パソナ 70,814,997

事業評価 委託 株式会社パソナハートフル 67,506,910

特命 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 64,800,000

事業評価 委託 株式会社パソナ 63,064,534

特命 委託 株式会社パソナ 61,500,000

事業評価 委託 アデコ株式会社 60,874,000

企画提案 委託 アデコ株式会社 58,608,000

企画提案 委託 株式会社エイジェック 57,035,000

企画提案 委託 アデコ株式会社 55,000,000

特命 委託 株式会社パソナ 54,450,000

事業評価 委託
株式会社電通プロモーションプ
ラス 53,878,769

特命 委託 株式会社ジリオン浜松 48,117,300

企画提案 委託 アデコ株式会社 44,999,900

特命 委託 株式会社パソナ 44,551,000

入札 委託 京成フロンティア企画株式会社 38,500,000

企画提案 委託 株式会社パソナ 38,280,000

事業評価 委託 株式会社パソナ 36,000,000

企画提案 委託 株式会社東興社 34,499,850

特命 委託 アデコ株式会社 33,792,000

特命 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 33,000,000

特命 委託 アデコ株式会社 33,000,000

企画提案 委託 株式会社パソナ 30,855,000

企画提案 委託 ヒューマンアカデミー株式会社 27,772,800

特命 委託
医療法人社団こころとからだの
元氣プラザ 25,187,580

事業評価 委託
公益社団法人長寿社会文化協
会 23,134,540

特命 委託 株式会社パソナ 23,100,000

特命 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 23,049,999

事業評価 委託
一般社団法人中高年齢者雇用
福祉協会 22,789,415

65
令和6年度若者正社員チャレンジ事業における外部施設借
上げ料支払い業務委託（概算契約）（パーソルテンプスタッ
フ株式会社）

66
令和6年度若者正社員チャレンジ事業における外部施設借
上げ料支払い業務委託（概算契約）（アデコ株式会社）

67
令和6年度業界別人材確保強化事業（カスタマイズ支援）に
係る業務委託（その１）（単価契約）

68
令和６年度非正規・ひとり親・困難を抱える女性等向け就業
自立支援事業に係る業務委託

69
令和６年度健康診断の実施委託（準備契約）（複数単価契
約）

70 令和6年度生涯現役社会推進事業実施に係る業務委託

71
「令和6年度女性活躍の推進に向けた雇用環境整備促進
事業の業務委託」における専門家派遣にかかる業務委託
(単価契約)

72
令和６年度東京都しごとセンター若年者就業支援事業にお
ける外部施設借上げ及び支払の業務委託（概算契約）

73 令和６年度就業支援総合セミナー実施に係る業務委託

56
令和６年度　魅力ある職場づくり推進奨励金事業ウェブサイ
ト制作及び広報業務委託

57
令和6年度テレワーク促進事業等　専門家業務委託（IT）
（複数単価契約）

58
令和6年度シルバー人材センター向けトライアル就業にか
かる就業開拓業務

59
「令和６年度東京都しごとセンター女性再就職支援事業に
係る業務委託」における会場等借上げ業務の委託（概算契
約）

60
令和６年度働くパパママ育業応援事業及び介護休業取得
応援事業に係る広報業務の委託

61
令和6年度ミドル版ワークスタート支援プログラム事業に係る
業務委託

62
令和６年度　ES（社員満足度）向上による若手人材確保・定
着事業の業務委託

63 令和6年度これからシルバー応援FESTA事業業務委託

64
令和６年度　ものづくり産業人材確保支援事業に係る労働
者派遣賃金等支払い業務委託（単価契約）

47
令和６年度職場内障害者サポーター事業における一部業
務の委託

48
令和6年度　就職チャレンジ多摩事業における外部施設借
上げ費支払いの業務委託(概算契約)

49
令和６年度中小企業人材確保のための奨学金返還支援事
業の業務委託

50
「令和６年度東京都しごとセンター中高年者雇用就業支援
事業に係る業務委託」における会場等借上げ業務の委託
（概算契約）

51
令和６年度長期失業者等に向けたフォローアップ支援に係
る専用アプリの改修及び運用保守業務委託

52
令和６年度「奨学金返還支援企業とのマッチング促進事
業」運営業務委託

53 令和6年度業界連携再就職支援事業に係る業務委託

54
（準備契約）令和６年度雇用関連諸制度に関する課題解決
促進事業ウェブサイト制作及び広報業務委託

55
「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委
託」における専門家派遣による
コンサルティング支援にかかる業務委託（単価契約）

45 令和６年度東京しごと塾事業に係る業務委託（パーソル）

46 令和６年度東京しごと塾事業に係る業務委託（パソナ）



（様式１－１）

特命 委託 東京都社会保険労務士会 22,550,000

特命 委託 株式会社パソナ 21,000,000

特命 委託 株式会社パソナ 20,999,999

特命 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 20,999,999

企画提案 委託 株式会社キズキ 20,901,278

企画提案 委託
株式会社日立社会情報サービ
ス 20,799,350

入札 委託
有限会社スポーツ・ファンダメン
タルズ 20,757,000

特命 工事 光管財株式会社 20,056,300

事業評価 委託 株式会社パソナ 20,028,000

特命 賃借 サークレイス株式会社 19,367,040

見積競争 派遣
株式会社綜合キャリアオプショ
ン 17,940,357

特命 委託 株式会社パソナ 17,810,000

特命 派遣 株式会社ジリオン浜松 17,457,000

特命 委託 アデコ株式会社 17,204,556

特命 委託 株式会社パソナ 17,204,556

特命 委託 株式会社パソナ 16,451,999

特命 委託 株式会社パソナ 16,440,000

― － 東京都水道局 16,192,637

特命 委託 株式会社パソナ 15,846,420

特命 委託
社会福祉法人東京都手をつな
ぐ育成会 14,169,144

見積競争 派遣
パーソルテンプスタッフ株式会
社 13,187,090

見積競争 派遣 株式会社スタッフサービス 13,061,561

入札 委託 株式会社帝国データバンク 12,381,930

特命 委託
株式会社NXワンビシアーカイ
ブス 11,923,450

特命 工事 住友不動産株式会社 11,879,890

特命 賃借 NRI社会情報システム株式会社 11,846,100

特命 委託 株式会社パソナ 11,550,000

入札 物品購入 有限会社昭和堂 11,374,000

見積競争 派遣
パーソルテンプスタッフ株式会
社 11,051,040

101 企業支援部で使用する事務用机等の購入（令和7年3月）

102
「魅力ある職場づくり推進奨励金」審査業務（審査補助関
連）に係る労働者派遣（複数単価契約）

92
令和6年度ミドル版ワークスタート支援プログラム事業にお
ける外部施設借上げ費支払いの業務委託（概算契約）

93
「令和６年度東京ジョブコーチ職場定着支援事業」に係る事
務局用施設借上げ費支払業務（概算契約）

94
雇用環境整備課の業務に係る労働者派遣（複数単価契
約）

95
令和６年度給与等事務処理に係る人材派遣契約（令和６年
４月～令和７年３月）（複数単価契約）

96
令和６年度ＤＸ・ＧＸ時代を担う専門・中核人材戦略セン
ター事業に係るアンケート調査実施の委託

97
東京しごと財団における文書保管・機密抹消処理業務の委
託（複数単価契約）

98
令和7年度に向けた企業支援部の執務室におけるレイアウ
ト変更工事

99 令和６年度新連合システムに関する契約（概算契約）

100
「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委
託」における人材戦略構築コン
サルティング支援にかかる業務委託（単価契約）

83
令和６年度しごとセンターシステム28におけるサブスクリプ
ションサービスに係る個別契約

84
テレワーク関連助成金業務（電話担当・審査補助担当）に
係る労働者派遣（複数単価契約）

85
「令和６年度成長産業人材雇用支援事業に係る業務委託」
における社会保険料事業主負担費用の支払い業務（概算
契約）

86
令和6年度情報システム運用等に係る人材派遣契約（複数
単価契約）

87
「令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委
託」における社会保険料事業主負担費用の支払い業務委
託（概算契約）

88
「令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委
託」における社会保険料事業主負担費用の支払い業務委
託（概算契約）

89
「令和６年度女性しごと応援キャラバン事業に係る業務委
託」における託児サービスの委託（概算契約）

90
令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業における
外部施設借上げ費支払いの業務委託（概算契約）

91 上下水道

74
令和6年度育児・介護との両立のためのテレワーク導入促
進事業(育児・介護との両立のためのテレワーク導入促進助
成金)にかかる業務委託(複数単価契約)

75
令和６年度東京しごと塾事業における外部施設借上げ料
支払いの業務委託①（概算契約）

76
令和6年度ミドルチャレンジ事業における外部施設借上げ
料支払いの業務委託（概算契約）

77
令和６年度東京しごと塾事業における外部施設借上げ料
支払いの業務委託②（概算契約）

78 令和６年度就活アプローチ事業業務の委託

79
東京しごと財団企業支援部ホームページ改修・保守業務委
託

80 令和６年度 東京しごとセンター建物等清掃業務委託

81
東京しごとセンター地下１階駐車場泡消火設備の一斉開放
弁交換工事

82
令和6年度ソーシャルファーム支援事業マッチング会等の
実施・運営業務の委託



（様式１－１）

特命 委託 株式会社パソナ 11,000,000

事業評価 委託 TOPPAN株式会社 10,800,900

見積競争 派遣 株式会社スタッフサービス 10,609,599

見積競争 派遣 株式会社スタッフサービス 10,595,970

特命 委託
岡部公認会計士事務所公認会
計士岡部雅人 10,450,000

見積競争 派遣
株式会社リクルートスタッフィン
グ 10,394,716

特命 委託 株式会社パソナ 10,230,000

入札 委託 株式会社聡信 9,900,000

― － 東京ガス株式会社 9,608,216

企画提案 委託
株式会社イーダブリュエムジャ
パン 9,013,125

入札 賃借 NTT・TCリース株式会社 8,918,250

特命 委託 株式会社パソナ 8,893,500

特命 委託 住友不動産株式会社 8,813,280

入札 委託 株式会社ジェイブリーズ 8,778,000

特命 委託 社会福祉法人多摩棕櫚亭協会 8,648,200

特命 委託
NECネクサソリューションズ株式
会社 8,602,000

特命 委託 社会福祉法人ＪＨＣ板橋会 8,242,939

見積競争 派遣 株式会社スタッフサービス 8,191,260

特命 委託
特定非営利活動法人わかくさ
福祉会 8,048,700

入札 賃借 NTT・TCリース株式会社 8,020,320

入札 委託
株式会社イーダブリュエムジャ
パン 8,001,840

特命 委託 特定非営利活動法人WEL'S 7,865,000

特命 派遣 株式会社ジリオン浜松 7,798,890

特命 委託 特定非営利活動法人まひろ 7,700,000

特命 委託
特定非営利活動法人青少年自
立援助センター 7,534,560

特命 委託
一般社団法人東京都中小企業
診断士協会 7,400,000

― － NTTファイナンス株式会社 7,357,267

特命 委託 株式会社パソナ 7,260,000

特命 工事 株式会社ニューハウジング 7,073,000

128
令和６年度シルバー人材センターの経営力・営業力強化事
業に係る個別相談・専門家派遣の委託（複数単価契約）

129 電話・通信

130
「令和６年度東京都しごとセンター女性再就職支援事業に
係る業務委託」における謝礼支払業務の委託（複数単価契
約）

131 「ニチレイ水道橋ビル3階」の原状回復工事

119
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(JHC板橋会)

120
企業支援部雇用環境整備課事業推進係に係る労働者派
遣の活用(複数単価契約)

121
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(わかくさ福祉会)

122
シルバー人材センター課事務用パソコン31台の賃借契約
（財務規程第45条に基づく長期継続契約）

123 令和６年度シニアコーナーオンライン広報の実施

124
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(WEL'S)

125
【02_DX推進】【準備契約】令和６年度企業支援部の情報シ
ステム運用及び環境整備等に係る人材派遣契約（複数単
価契約）

126
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(JHCまひろ)

127
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(青少年自立援助センター)

110
令和6年度　立川駅南口東京都・立川市合同施設　清掃業
務委託

111 ガス需給契約

112
令和６年度　東京しごと財団企業支援部に係るオンライン広
告業務委託

113
（令和６年度準備契約）テレワーク用端末の借入（財務規定
第45条に基づく長期継続契約）

114
令和６年度ES（社員満足度）向上による若手人材確保・定
着事業に係るweb広報業務委託

115
（令和６年度準備契約）令和６年度雇用環境整備課の執務
室における清掃業務委託

116
令和6年度東京都しごとセンター事業におけるパソコン講座
の運営委託

117
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(多摩棕櫚亭)

118 令和６年度「高齢者就業情報システム」の保守委託

103
「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委
託」における専門家派遣によるコンサルティング支援の追加
実施にかかる業務委託（単価契約）

104
令和6年度ソーシャルファーム支援事業専用ホームページ
改修・運営委託運営業務の委託

105
令和６年度　経理・契約事務に係る労働者派遣（複数単価
契約）

106
（準備契約）令和６年度雇用関連諸制度に関する課題解決
促進事業の事務処理に係る労働者派遣契約（コールセン
ター）（複数単価契約）

107
令和６年度に係る公益財団法人東京しごと財団における会
計監査人監査業務委託（単価契約）

108
魅力ある職場づくり推進奨励金業務（システム関連）に係る
労働者派遣（複数単価契約）

109
ンゲージメント向上に向けた職場環境づくり推進事業　電子
申請システムのPaaSを用いた開発業務の委託



（様式１－１）

特命 委託 株式会社日立ビルシステム 6,993,800

特命 委託
一般社団法人東京都中小企業
診断士協会 6,897,000

入札 委託 株式会社オン・ザ・プラネット 6,429,500

見積競争 委託 株式会社長谷川コミュニティ 6,150,320

見積競争 派遣 アデコ株式会社 6,038,604

特命 工事 株式会社ザイマックス 5,577,000

特命 委託 東京都社会保険労務士会 5,517,600

入札 委託 株式会社文協 5,500,000

特命 委託
株式会社イーダブリュエムジャ
パン 5,439,500

特命 委託 ヒューマンアカデミー株式会社 5,400,000

入札 委託 株式会社帝国データバンク 5,368,055

見積競争 委託 株式会社Pro'ZSERVICE 5,346,000

― － 東日本電信電話株式会社 5,059,277

特命 委託 TOPPAN株式会社 5,005,000

見積競争 委託 株式会社明日香 4,749,800

特命 委託
公益財団法人東京都道路整備
保全公社 4,451,670

特命 委託 株式会社ファインデックス 4,340,160

特命 委託 サークレイス株式会社 4,306,500

特命 委託
公益社団法人町田市シルバー
人材センター 4,253,920

入札 委託
特定非営利活動法人NPOサ
ポートセンター 4,180,000

特命 委託 株式会社パソナ 4,169,300

見積競争 派遣 株式会社スタッフサービス 4,095,630

見積競争 派遣 株式会社スタッフサービス 4,095,630

見積競争 委託 三東運輸株式会社 4,035,900

特命 委託 アマノ株式会社 3,928,848

特命 委託
株式会社イーダブリュエムジャ
パン 3,893,230

入札 賃借 FLCS株式会社 3,817,440

入札 委託 株式会社エイジェック 3,745,500

特命 複写ｻｰﾋﾞｽ
富士フイルムビジネスイノベー
ションジャパン株式会社 3,706,560

155
令和６年度 東京しごとセンターゴミ処理作業委託（複数単
価契約）

156
令和６年度　勤怠管理システムの利用及び保守委託（概算
契約）

157
障害者就業支援課ホームページ電子受付システム保守委
託契約(準備契約)

158
東京しごとセンター多摩職員事務用パーソナルコンピュー
ター（12台）の賃貸借

159
東京しごとセンター及び東京しごとセンター多摩利用者満
足度調査に係る業務委託

160
企業支援部におけるフルカラー複合機の借り入れ（複数単
価契約）

146
令和６年度　東京しごとセンター託児室運営委託契約（複
数単価契約）

147
令和６年度　東京しごとセンター業務用駐車場管理運営委
託

148 文書管理システムの運用及び保守業務委託

149 しごとセンターシステム28の改修委託

150
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）［町田市ＳＣ］

151
NPO法人と人材のマッチングに関する調査研究事業の委
託

152
「令和６年度ソーシャルファーム支援事業マッチング会等の
実施・運営」における会場等借上げ業務の委託（概算契
約）

153
企業支援部雇用環境整備課育児支援担当係に係る労働
者派遣の活用（複数単価契約）

154
雇用環境整備課ソーシャルファーム支援事業に係る労働
者派遣（複数単価契約）準備契約

137 「パール飯田橋ビル２階」の原状回復工事

138
ソーシャルファーム支援事業に係る専門家派遣（社会保険
労務士）の業務委託（複数単価契約）

139
令和６年度「働くパパママ育業応援奨励金」及び「介護休業
取得応援奨励金」に係る車内広告業務の委託

140 しごとセンターホームページの保守委託(令和6年度)

141
「令和６年度非正規・ひとり親・困難を抱える女性等向け就
業自立支援事業に係る業務委託」における会場等借上げ
業務の委託（概算契約）

142
令和6年度　高年齢者採用に関する高年齢者採用意向調
査業務委託

143
（令和６年度）東京しごと財団各事務所間の書類等運搬業
務の委託（複数単価契約）

144 電話・通信

145
「ソーシャルファーム支援事業専用ホームページ改修・運営
等業務委託」 における記事作成等業務委託（複数単価契
約）

132 令和６年度 東京しごとセンター 昇降機保守業務委託

133
ソーシャルファーム支援事業に係る専門家派遣（中小企業
診断士）の業務委託（複数単価契約）

134
令和６年度「55歳以上のための就職支援講習」及び「シニ
ア中小企業サポート人材プログラム」に係るオンライン広報
業務の委託

135
令和6年度　55歳以上の方のための就職支援講習「マン
ション管理員」講習の実施に係る会場借り上げ（複数単価
契約）

136
テレワーク関連助成金業務（データ管理）に係る労働者派
遣（複数単価契約）



（様式１－１）

特命 委託 株式会社大塚商会 3,630,000

見積競争 派遣 スタッフサービス株式会社 3,620,695

特命 委託
永井寛章税理士事務所永井寛
章 3,520,000

入札 賃借 NTT・TCリース株式会社 3,484,800

見積競争 委託 株式会社明日香 3,463,295

特命 委託
公益社団法人八王子市シル
バー人材センター 3,436,400

見積競争 複写ｻｰﾋﾞｽ
富士フイルムビジネスイノベー
ションジャパン株式会社 3,326,290

特命 委託 株式会社ニューハウジング 3,304,356

特命 委託 東日本電信電話株式会社 3,300,000

特命 委託 NRI社会情報システム株式会社 3,036,000

企画提案 委託
株式会社イーダブリュエムジャ
パン 2,975,500

特命 複写ｻｰﾋﾞｽ
富士フイルムビジネスイノベー
ションジャパン株式会社 2,918,850

特命 委託
檜垣総合法律事務所弁護士檜
垣直人 2,813,580

入札 賃借 NTT・TCリース株式会社 2,716,560

見積競争 委託
大東コーポレートサービス株式
会社 2,700,940

入札 物品購入 幸和商事株式会社 2,684,000

特命 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 2,623,500

見積競争 派遣 株式会社スタッフサービス 2,554,800

入札 物品購入 有限会社昭和堂 2,530,000

特命 委託 株式会社グラファー 2,464,000

特命 賃借
NECネクサソリューションズ株式
会社 2,428,800

特命 委託 東日本電信電話株式会社 2,310,000

特命 委託 株式会社パソナ 2,266,000

特命 委託
永井寛章税理士事務所永井寛
章 2,200,000

特命 委託
株式会社イーダブリュエムジャ
パン 2,180,750

特命 複写ｻｰﾋﾞｽ
富士フイルムビジネスイノベー
ションジャパン株式会社 2,169,288

特命 委託 住友不動産株式会社 1,906,938

特命 委託 セントスタッフ株式会社 1,800,000

特命 委託
公益社団法人青梅市シルバー
人材センター 1,616,560

182
ウイルス対策ソフト(おまかせアンチウイルスEDRプラス)の利
用（財務規程第45条に基づく長期継続契約）

183
「令和６年度東京都しごとセンター中高年者雇用就業支援
事業に係る業務委託」に係る謝礼支払業務（就活エクスプ
レス及びキャリアチェンジ支援）の委託（単価契約）

184 令和6年度　会計制度運用支援業務委託

185
オンライン登録フォームAPI連携に係る改修委託とオンライ
ン登録フォームの一部改修委託

186
シルバー人材センター課複写サービスの契約（複数単価契
約）

187
令和6年度プラチナ・キャリアセンターの執務室における清
掃業務委託

188
「令和６年度福祉・家事援助サービス事業「生活支援サー
ビス研修」実施に係る業務委託」における会場等借上げ業
務の委託（概算契約）

189
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（概
算契約）［青梅市ＳＣ］

173
令和６年度シルバー人材センター事業運営に関する法律
相談業務委託

174
（令和６年度準備契約）雇用関連諸制度に関する課題解決
促進事業(仮称)にかかる事務用パソコン(12台)の借入れ

175
令和６年度　機関紙「いんくる」の作成及び発送（複数単価
契約）

176
専門サポートコーナーカウンセリングブース用パーティショ
ン購入および設置

177
「令和６年度東京都しごとセンター多摩雇用就業支援事業
の業務委託」に係る謝礼支払業務（女性再就職支援事業）
の委託（単価契約）

178
障害者就業支援課企画普及係における労働者派遣の活
用（複数単価契約）

179
企業支援部における卓上ディスプレイ・外付けキーボードの
購入

180
「令和６年度エンゲージメント向上に向けた職場環境づくり
推進事業電子申請システム」のASP・SaaS（Software as a
Service）業務等の委託

181
高齢者就業情報システム用サーバの借入（再レンタル）（財
務規定第45条に基づく長期継続契約）

164
総合支援部障害者就業支援課事務用ノートパソコン(ノート
型PC13台・デスクトップ型PC1台)の借入(企画普及係・コー
ディネート事業係・雇用促進係使用)（財務規程第45条に基
づく長期継続契約）

165
令和6年度　東京しごとセンター多摩　女性再就職支援事
業実施に係る託児業務委託契約（複数単価契約）

166
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（単
価契約）［八王子市ＳＣ］

167
企業支援部におけるフルカラー複合機の借り入れ（複数単
価契約）

168 令和６年度「ニチレイ水道橋ビル」の清掃委託

169
ウイルス対策ソフト（おまかせアンチウイルスEDRプラス）PC
設定作業の委託

170
シルバー人材センター業務システム「エイジレス80」に関連
するオプション商品の利用契約

171 東京しごと財団ホームページデザイン改修に係る業務委託

172
企業支援部におけるフルカラー複合機の借り入れ（複数単
価契約）

161 ファイルサーバーの設定変更作業の委託

162
障害者就業支援課コーディネート事業係における労働者
派遣(複数単価契約)(準備契約)

163
令和６年度　会計・税務に関する相談業務及び会計業務一
部委託



（様式１－１）

特命 委託 株式会社パソナ 1,612,600

特命 委託
公益社団法人日野市シルバー
人材センター 1,557,600

特命 委託
労働保険事務組合東京経営福
祉会 1,518,000

特命 工事 シンヨー電器株式会社 1,496,000

特命 委託
社会保険労務士法人トムズコン
サルタント 1,477,300

特命 委託 株式会社オルビットプラン 1,465,200

特命 委託 株式会社パソナマスターズ 1,432,303

特命 委託
公益社団法人あきる野市シル
バー人材センター 1,397,295

特命 委託
公益社団法人三鷹市シルバー
人材センター 1,324,400

特命 委託 中川潤法律事務所中川潤 1,320,000

特命 委託
公益社団法人西東京市シル
バー人材センター 1,314,269

特命 複写ｻｰﾋﾞｽ
富士フイルムビジネスイノベー
ションジャパン株式会社 1,161,600

特命 委託
公益社団法人武蔵野市シル
バー人材センター 1,079,299

特命 委託 ヒューマンアカデミー株式会社 1,033,000

特命 委託
NECネクサソリューションズ株式
会社 993,520

特命 委託
BeAmbitious社会保険労務士
法人 990,000

特命 工事 北陸電気工事株式会社 986,700

特命 委託 株式会社キャリタス 985,365

特命 委託 株式会社キャリタス 966,402

特命 委託
公益社団法人立川市シルバー
人材センター 950,400

特命 委託
公益社団法人小金井市シル
バー人材センター 943,635

特命 賃借 テクノレント株式会社 941,820

特命 委託 大光監査法人 937,860

特命 委託
YORISOU社会保険労務士法
人 935,000

特命 委託 株式会社ジーウェイブ 931,260

特命 委託 株式会社パソナ 924,000

特命 委託
公益社団法人小平市シルバー
人材センター 912,340

特命 委託 株式会社パソナ 880,000

特命 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 880,000218

令和６年度東京しごと塾事業に係る謝礼支払業務の委託
②（単価契約）

209
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（単
価契約）［立川市ＳＣ］

210
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）［小金井市ＳＣ］

211
（令和6年度準備契約）テレワーク定着トライアル緊急支援
事業事務用パソコン(8台)の借入（再レンタル）

212
令和６年度　シルバー人材センター事業運営に関する会計
相談業務委託

213
令和６年度 障害者雇用就業サポートデスクにおける社会
保険労務士等専門相談業務の委託（単価契約）

214
令和６年度　施設予約システムの利用及び保守委託（概算
契約）

215
令和6年度東京都緊急就職支援事業における就職後支援
業務の委託（単価契約）

216
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（概
算契約）［小平市ＳＣ］

217
令和６年度東京しごと塾事業に係る謝礼支払業務の委託
①（単価契約）

200
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）［西東京市ＳＣ］

201
 東京都しごとセンター事業に供する事務局用複写サービ
ス（複数単価契約）（再リース）

202
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（概
算契約）［武蔵野市ＳＣ］

203
「令和６年度非正規・ひとり親・困難を抱える女性等向け就
業自立支援事業に係る業務委託」における託児サービスの
委託（概算契約）

204
高齢者就業情報システム用サーバセキュリティソフトのライ
センスバージョンアップ作業委託

205
（準備契約）令和６年度　シルバー人材センター事業運営
に関する労務実務相談業務委託

206 講堂内wifi化に向けたLAN敷設工事

207
若者向け広報物（東京しごとセンター多摩の案内DM）の作
成及び発送業務の委託

208
「市職員採用合同説明会」周知のためのダイレクトメール発
送業務の委託

191
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（単
価契約）［日野市ＳＣ］

192 令和6年度　労働保険事務処理委託（概算契約）

193 東京しごとセンター電話設備工事（令和6年度実施）

194
令和６年度「人事労務相談等業務及び社会労働保険の手
続代行業務」の委託

195
東京都シルバー人材センター連合ホームページの保守・管
理業務委託

196
令和6年度　DX・GX時代を担う専門・中核人材戦略セン
ター事業の大企業等の専門人材と都内中小企業等との交
流会の実施

197
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（概
算契約）［あきる野市ＳＣ］

198
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）［三鷹市ＳＣ］

199 （令和６年度）弁護士との法律顧問契約

190
東京しごとセンター大規模改修に伴う女性再就職支援事業
室等のネットワーク環境の移設工事委託



（様式１－１）

特命 委託 株式会社大塚商会 859,320

特命 委託
公益社団法人東村山市シル
バー人材センター 850,264

特命 委託 アマノ株式会社 804,353

特命 委託
公益社団法人国分寺市シル
バー人材センター 779,064

特命 委託 東日本電信電話株式会社 778,800

特命 委託
パーソルテンプスタッフ株式会
社 770,000

特命 委託 東京商工会議所 715,000

特命 修繕 光管財株式会社 708,400

特命 工事 住友不動産株式会社 687,500

特命 委託 NRI社会情報システム株式会社 660,000

特命 委託 株式会社労働新聞社 660,000

特命 委託 株式会社日本人材ニュース社 660,000

特命 委託 光管財株式会社 651,200

特命 工事 光管財株式会社 649,220

特命 委託 NRI社会情報システム株式会社 610,500

特命 委託 NRI社会情報システム株式会社 605,000

特命 工事 光管財株式会社 599,500

特命 工事 住友不動産株式会社 599,500

特命 委託
公益社団法人昭島市シルバー
人材センター 588,060

特命 委託 株式会社大塚商会 583,440

特命 工事 オーク設備工業株式会社 583,000

特命 委託
公益社団法人武蔵村山市シル
バー人材センター 581,597

特命 工事 光管財株式会社 559,900

特命 委託
公益社団法人新宿区シルバー
人材センター 552,000

特命 委託
公益社団法人大田区シルバー
人材センター 552,000

特命 委託
公益社団法人武蔵野市シル
バー人材センター 552,000

特命 委託
公益社団法人日野市シルバー
人材センター 552,000

特命 委託
公益社団法人国分寺市シル
バー人材センター 552,000

特命 委託
公益社団法人国立市シルバー
人材センター 552,000

245 スマホショルダー製作業務委託（日野市ＳＣ）

246 スマホショルダー製作業務委託（国分寺市ＳＣ）

247 スマホショルダー製作業務委託（国立市ＳＣ）

236 企業支援部執務室通信設備の工事(令和7年3月)

237
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）［昭島市ＳＣ］

238
【02_DX推進】【準備契約】企業支援部ホームページ編集シ
ステムの保守・管理業務委託

239
東京しごとセンター401教室の流し台移設工事及び電気温
水器設置工事

240
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）［武蔵村山市ＳＣ］

241 立体駐車場庫内安全確認用機器交換工事

242 スマホショルダー製作業務委託（新宿区ＳＣ）

243 スマホショルダー製作業務委託（大田区ＳＣ）

244 スマホショルダー製作業務委託（武蔵野市ＳＣ）

227
プラチナ・キャリアセンターしごと財団職員執務室への制気
口移設等工事

228 令和6年度人材情報バンク保守業務委託契約

229 「株式会社労働新聞社ホームページ」へのバナー広告掲載

230 「日本人材ニュース」1ページ広告＋同封サービスの委託

231 東京しごとセンター８階什器移動及び設置作業

232 東京しごとセンター消防設備不具合箇所改修工事

233
シルバー人材センター派遣事業に伴う源泉徴収票発行及
び郵送の業務委託（単価契約）

234
「Smile to Smile」会員属性情報更新機能サーバ側システム
設定業務委託

235 東京しごとセンター８階事務室レイアウト変更工事

219
テレビ会議システムの再リースに係る保守委託(財務規程第
45条に基づく長期継続契約)

220
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（単
価契約）（東村山市SC）

221
令和6年度勤怠管理システムの利用及び保守委託（再契
約）（概算契約）

222
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（単
価契約）［国分寺市ＳＣ］

223
オンライン就職面接支援事業に係るボックス型個室ブース
の運用に係る保守委託（令和６年度）

224
「令和６年度東京都しごとセンター多摩雇用就業支援事業
の業務委託」に係る謝礼支払い業務（多摩地域若者・中小
企業交流支援事業）の委託（単価契約）

225 東京商工会議所DMサービスの委託

226 東京しごとセンター水道メーター交換



（様式１－１）

特命 委託
公益社団法人武蔵村山市シル
バー人材センター 552,000

特命 委託
公益社団法人多摩市シルバー
人材センター 552,000

特命 委託
公益社団法人狛江市シルバー
人材センター 545,710

特命 委託 株式会社大塚商会 542,520

特命 委託
NECネクサソリューションズ株式
会社 506,000

特命 工事 北陸電気工事株式会社 500,000

特命 委託
公益社団法人調布市シルバー
人材センター 499,027

特命 委託
公益社団法人大田区シルバー
人材センター 480,000

特命 委託
公益社団法人練馬区シルバー
人材センター 480,000

特命 委託
公益社団法人稲城市シルバー
人材センター 467,324

特命 委託
公益社団法人豊島区シルバー
人材センター 463,424

特命 委託
公益社団法人清瀬市シルバー
人材センター 460,152

特命 委託
公益社団法人文京区シルバー
人材センター 460,000

特命 委託
公益社団法人町田市シルバー
人材センター 460,000

特命 委託
公益社団法人三宅村シルバー
人材センター 460,000

特命 委託 羽切特許事務所 430,800

特命 委託
公益社団法人東大和市シル
バー人材センター 407,000

特命 委託
公益社団法人福生市シルバー
人材センター 398,937

特命 委託
公益社団法人江東区シルバー
人材センター 390,000

特命 委託
公益社団法人世田谷区シル
バー人材センター 390,000

特命 委託
公益社団法人杉並区シルバー
人材センター 390,000

特命 委託
公益社団法人北区シルバー人
材センター 390,000

特命 委託
公益社団法人葛飾区シルバー
人材センター 390,000

特命 委託
公益社団法人八王子市シル
バー人材センター 390,000

特命 委託
公益社団法人府中市シルバー
人材センター 390,000

特命 委託
公益社団法人町田市シルバー
人材センター 390,000

特命 委託
公益社団法人品川区シルバー
人材センター 390,000

特命 委託
公益社団法人府中市シルバー
人材センター 368,000

特命 委託
公益社団法人東久留米市シル
バー人材センター 365,299

272 会員向けアプリ利用研修業務委託（府中市ＳＣ）

273 会員向けアプリ利用研修業務委託（町田市ＳＣ）

274 会員向けアプリ利用研修業務委託（品川区ＳＣ）

275 スマホショルダー製作業務委託（府中市ＳＣ）

276
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）（東久留米市SC）

263
「公益財団法人東京しごと財団イメージキャラクターサイよう
くんに関する商標出願業務委託」における審査の中間対
応・登録業務委託(概算契約)

264
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（単
価契約）［東大和市ＳＣ］

265
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（概
算契約）（福生市SC）

266 会員向けアプリ利用研修業務委託（江東区ＳＣ）

267 会員向けアプリ利用研修業務委託（世田谷区ＳＣ）

268 会員向けアプリ利用研修業務委託（杉並区ＳＣ）

269 会員向けアプリ利用研修業務委託（北区ＳＣ）

270 会員向けアプリ利用研修業務委託（葛飾区ＳＣ）

271 会員向けアプリ利用研修業務委託（八王子市ＳＣ）

254
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

255 会員向けアプリ利用研修業務委託（大田区ＳＣ）

256 会員向けアプリ利用研修業務委託（練馬区ＳＣ）

257
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（単
価契約）（稲城市SC）

258
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

259
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（単
価契約）［清瀬市ＳＣ］

260 スマホショルダー製作業務委託（文京区ＳＣ）

261 スマホショルダー製作業務委託（町田市ＳＣ）

262 スマホショルダー製作業務委託（三宅村ＳＣ）

248 スマホショルダー製作業務委託（武蔵村山市ＳＣ）

249 スマホショルダー製作業務委託（多摩市ＳＣ）

250
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（概
算契約）［狛江市ＳＣ］

251
（令和６年度準備起案）総務課及び障害者就業支援課ホー
ムページの保守

252
高齢者就業情報システムの改修業務委託（特別職種コード
の桁数変更）

253 講堂ホワイエAP(アクセスポイント)増設工事



（様式１－１）

特命 委託
一般社団法人中高年齢者雇用
福祉協会 357,500

特命 委託
公益社団法人渋谷区シルバー
人材センター 341,699

特命 委託
公益社団法人港区シルバー人
材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人新宿区シルバー
人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人文京区シルバー
人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人渋谷区シルバー
人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人武蔵野市シル
バー人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人東村山市シル
バー人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人武蔵村山市シル
バー人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人多摩市シルバー
人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人西東京市シル
バー人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人三鷹市シルバー
人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人小平市シルバー
人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人東久留米市シル
バー人材センター 330,000

特命 委託
公益社団法人渋谷区シルバー
人材センター 293,618

特命 委託
公益社団法人羽村市シルバー
人材センター 291,795

特命 委託
公益社団法人豊島区シルバー
人材センター 285,425

特命 委託
公益社団法人中央区シルバー
人材センター 276,000

特命 委託
公益社団法人豊島区シルバー
人材センター 276,000

特命 委託
公益社団法人あきる野市シル
バー人材センター 276,000

特命 委託
公益社団法人小金井市シル
バー人材センター 266,104

特命 委託
公益社団法人中央区シルバー
人材センター 240,000

特命 委託
公益社団法人台東区シルバー
人材センター 240,000

特命 委託
公益社団法人国立市シルバー
人材センター 240,000

特命 委託
公益社団法人狛江市シルバー
人材センター 240,000

特命 委託
公益社団法人東大和市シル
バー人材センター 240,000

特命 委託
公益社団法人稲城市シルバー
人材センター 240,000

特命 委託
公益社団法人羽村市シルバー
人材センター 240,000

特命 委託
公益社団法人あきる野市シル
バー人材センター 240,000

299 会員向けアプリ利用研修業務委託（台東区ＳＣ）

300 会員向けアプリ利用研修業務委託（国立市ＳＣ）

301 会員向けアプリ利用研修業務委託（狛江市ＳＣ）

302 会員向けアプリ利用研修業務委託（東大和市ＳＣ）

303 会員向けアプリ利用研修業務委託（稲城市ＳＣ）

304 会員向けアプリ利用研修業務委託（羽村市ＳＣ）

305 会員向けアプリ利用研修業務委託（あきる野市ＳＣ）

290 会員向けアプリ利用研修業務委託（東久留米市ＳＣ）

291
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

292
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）［羽村市ＳＣ］

293
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

294 スマホショルダー製作業務委託（中央区ＳＣ）

295 スマホショルダー製作業務委託（豊島区ＳＣ）

296 スマホショルダー製作業務委託（あきる野市ＳＣ）

297
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

298 会員向けアプリ利用研修業務委託（中央区ＳＣ）

281 会員向けアプリ利用研修業務委託（文京区ＳＣ）

282 会員向けアプリ利用研修業務委託（渋谷区ＳＣ）

283 会員向けアプリ利用研修業務委託（武蔵野市ＳＣ）

284 会員向けアプリ利用研修業務委託（東村山市ＳＣ）

285 会員向けアプリ利用研修業務委託（武蔵村山市ＳＣ）

286 会員向けアプリ利用研修業務委託（多摩市ＳＣ）

287 会員向けアプリ利用研修業務委託（西東京市ＳＣ）

288 会員向けアプリ利用研修業務委託（三鷹市ＳＣ）

289 会員向けアプリ利用研修業務委託（小平市ＳＣ）

277
「令和6年度就業支援総合セミナー実施に係る業務委託」
におけるライフプラン個別相談にかかる業務委託（単価契
約）

278
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

279 会員向けアプリ利用研修業務委託（港区ＳＣ）

280 会員向けアプリ利用研修業務委託（新宿区ＳＣ）



（様式１－１）

特命 委託
公益社団法人国分寺市シル
バー人材センター 240,000

特命 委託
公益社団法人清瀬市シルバー
人材センター 240,000

特命 委託
公益社団法人武蔵野市シル
バー人材センター 236,910

特命 委託
公益社団法人世田谷区シル
バー人材センター 212,758

特命 委託
公益社団法人新宿区シルバー
人材センター 212,438

特命 委託
公益社団法人瑞穂町シルバー
人材センター 205,174

特命 委託
公益社団法人調布市シルバー
人材センター 185,557

特命 委託
公益社団法人品川区シルバー
人材センター 184,000

特命 委託
公益社団法人八王子市シル
バー人材センター 184,000

特命 委託
公益社団法人三鷹市シルバー
人材センター 184,000

特命 委託
公益社団法人羽村市シルバー
人材センター 184,000

特命 委託
公益社団法人千代田区シル
バー人材センター 180,000

特命 委託
公益社団法人瑞穂町シルバー
人材センター 180,000

特命 委託
公益社団法人日の出町シル
バー人材センター 180,000

特命 委託
公益社団法人新島村シルバー
人材センター 180,000

特命 委託
公益社団法人八丈町シルバー
人材センター 180,000

特命 委託
公益社団法人調布市シルバー
人材センター 180,000

特命 委託
公益社団法人町田市シルバー
人材センター 171,633

特命 委託
公益社団法人日の出町シル
バー人材センター 169,258

特命 委託
公益社団法人世田谷区シル
バー人材センター 160,336

特命 複写ｻｰﾋﾞｽ
富士フイルムビジネスイノベー
ションジャパン株式会社 151,932

特命 委託
公益社団法人港区シルバー人
材センター 148,673

特命 委託
公益社団法人中野区シルバー
人材センター 140,000

特命 委託
公益社団法人日野市シルバー
人材センター 131,008

特命 委託
公益社団法人西東京市シル
バー人材センター 95,741

特命 委託
公益社団法人日野市シルバー
人材センター 95,726

特命 委託
公益社団法人小金井市シル
バー人材センター 92,323

特命 委託
公益社団法人港区シルバー人
材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人渋谷区シルバー
人材センター 92,000

326
企業支援部におけるモノクロ複合機の借り入れ（複数単価
契約）

327
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

328 会員向けアプリ利用研修に向けた講師養成講座の実施

329
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

330
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

331
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

332
令和６年度冬期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約) [小金井市SC]

333 スマホショルダー製作業務委託（港区ＳＣ）

334 スマホショルダー製作業務委託（渋谷区ＳＣ）

317 会員向けアプリ利用研修業務委託（千代田区ＳＣ）

318 会員向けアプリ利用研修業務委託（瑞穂町ＳＣ）

319 会員向けアプリ利用研修業務委託（日の出町ＳＣ）

320 会員向けアプリ利用研修業務委託（新島村ＳＣ）

321 会員向けアプリ利用研修業務委託（八丈町ＳＣ）

322 会員向けアプリ利用研修業務委託（調布市ＳＣ）

323
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

324
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（概
算契約）［日の出町ＳＣ］

325
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

308
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

309
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

310
令和６年度冬期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約) [新宿区SC]

311
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（概
算契約）［瑞穂町ＳＣ］

312
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

313 スマホショルダー製作業務委託（品川区ＳＣ）

314 スマホショルダー製作業務委託（八王子市ＳＣ）

315 スマホショルダー製作業務委託（三鷹市ＳＣ）

316 スマホショルダー製作業務委託（羽村市ＳＣ）

306 会員向けアプリ利用研修業務委託（国分寺市ＳＣ）

307 会員向けアプリ利用研修業務委託（清瀬市ＳＣ）



（様式１－１）

特命 委託
公益社団法人杉並区シルバー
人材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人青梅市シルバー
人材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人昭島市シルバー
人材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人小金井市シル
バー人材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人狛江市シルバー
人材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人清瀬市シルバー
人材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人東久留米市シル
バー人材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人稲城市シルバー
人材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人西東京市シル
バー人材センター 92,000

特命 委託
公益社団法人八王子市シル
バー人材センター 90,059

特命 委託
公益社団法人江東区シルバー
人材センター 86,015

特命 委託
公益社団法人国分寺市シル
バー人材センター 84,069

特命 委託
公益社団法人杉並区シルバー
人材センター 77,000

特命 委託
公益社団法人三宅村シルバー
人材センター 74,250

特命 委託
公益社団法人杉並区シルバー
人材センター 70,000

特命 委託
公益社団法人文京区シルバー
人材センター 70,000

特命 委託
公益社団法人調布市シルバー
人材センター 70,000

特命 委託
公益社団法人新宿区シルバー
人材センター 66,866

特命 委託
公益社団法人大田区シルバー
人材センター 66,866

特命 物品購入
株式会社朝日新聞立川総合販
売 66,000

特命 委託
公益社団法人調布市シルバー
人材センター 64,530

特命 委託
公益社団法人渋谷区シルバー
人材センター 63,826

特命 委託
公益社団法人国分寺市シル
バー人材センター 57,241

特命 委託
公益社団法人新島村シルバー
人材センター 51,819

特命 委託
公益社団法人杉並区シルバー
人材センター 48,325

特命 委託
公益社団法人世田谷区シル
バー人材センター 46,844

特命 委託
公益社団法人豊島区シルバー
人材センター 46,844

特命 委託
公益社団法人板橋区シルバー
人材センター 46,002

特命 委託
公益社団法人武蔵野市シル
バー人材センター 41,184

353
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

354 令和6年度　しごとセンター多摩　新聞購読

355
令和６年度冬期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約) [調布市SC]

356
令和６年度冬期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約) [渋谷区SC]

357
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

358
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（概
算契約）［新島村ＳＣ］

359
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

360
令和６年度冬期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約) [世田谷区SC]

361
令和６年度冬期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約) [豊島区SC]

362
令和６年度冬期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約) [板橋区SC]

363
令和６年度冬期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約) [武蔵野市SC]

344
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

345
令和６年度冬期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約) [江東区SC]

346
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

347
会員向けアプリ利用研修テキスト作成業務委託（杉並区
SC）

348
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）（三宅村SC）

349 会員向けアプリ利用研修に向けた講師養成講座の実施

350 会員向けアプリ利用研修に向けた講師養成講座の実施

351 会員向けアプリ利用研修に向けた講師養成講座の実施

352
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

335 スマホショルダー製作業務委託（杉並区ＳＣ）

336 スマホショルダー製作業務委託（青梅市ＳＣ）

337 スマホショルダー製作業務委託（昭島市ＳＣ）

338 スマホショルダー製作業務委託（小金井市ＳＣ）

339 スマホショルダー製作業務委託（狛江市ＳＣ）

340 スマホショルダー製作業務委託（清瀬市ＳＣ）

341 スマホショルダー製作業務委託（東久留米市ＳＣ）

342 スマホショルダー製作業務委託（稲城市ＳＣ）

343 スマホショルダー製作業務委託（西東京市ＳＣ）



（様式１－１）

特命 委託
公益社団法人武蔵野市シル
バー人材センター 39,471

特命 委託
公益社団法人町田市シルバー
人材センター 37,500

特命 委託
公益社団法人新宿区シルバー
人材センター 31,981

特命 委託
公益社団法人中野区シルバー
人材センター 23,676

特命 委託
公益社団法人文京区シルバー
人材センター 11,000

件数 金額

366
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

367
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

368
会員向けアプリ利用研修テキスト作成業務委託（文京区
SC）

364
令和６年度秋期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

365
令和６年度夏期分　河合塾模試会場案内業務の委託（複
数単価契約)

〇公表することで、事業の執行や団体の経営に支障を及ぼすおそれのある案件

〇個人情報を含む案件
非公表案件

〇公表について、契約相手方の承諾を得られない案件



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 アデコ株式会社 ¥711,321,600

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥711,321,600

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥506,880,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 東京都社会保険労務士会 ¥299,684,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

工事 株式会社ニューハウジング ¥128,480,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 社会福祉法人東京都手をつなぐ育成会 ¥113,374,020

4
令和6年度　キャリアチェンジ再就職支援事業に係る労働
者派遣賃金等支払い業務委託（単価契約）

５　特定契約の特命理由　〔対象：特定契約のうち250万円以上の契約〕

№ 契約件名

31 「ニチレイ水道橋ビル1階、2階、4階、5階」の原状回復工事

特命理由

しごとセンターの大規模改修工事に伴い、スペースがなく内部に仮移転をすることができない研修室・セミナー室・事務室等の仮移転先として、
３東し総第1005号「しごとセンターの大規模改修に係る賃貸借契約の締結について（ニチレイ水道橋ビル）」、及び４東し総総第1688号「しごと
センターの大規模改修に係る賃貸借契約の締結について（ニチレイ水道橋ビル４階）」により、「ニチレイ水道橋ビル（住所：東京都千代田区神
田三崎町三丁目３番２３号、所有者：株式会社ニチレイ）」（以下、「本施設」という。）の賃貸借契約を締結した。　しごとセンターの内装工事終
了後、令和６年７月に本施設からしごとセンターへの移転を行い、令和６年８月から令和６年10月まで原状回復工事を行った後、令和６年10月
末に本施設からの退去を予定している。　本件は、当該物件の賃貸借契約において、建物賃貸借契約書第25条第4項に「原状回復工事は、
甲が指定する者が合理的な費用で行うものとする。」と規定されていることから、賃貸人により指定された業者である株式会社ニューハウジング
に特命で依頼する。

№ 契約件名

36
「令和６年度東京ジョブコーチ職場定着支援事業」に係る報
酬及び遠隔地加算報酬支払いの業務委託（概算契約）

特命理由

特命理由

「令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委託」仕様書「７（２）ク」に基づき、労働者派遣賃金等支払い業務については当該業
務委託契約の相手方である上記事業者に特命する。

№ 契約件名

5
令和6年度　キャリアチェンジ再就職支援事業に係る労働
者派遣賃金等支払い業務委託（単価契約）

特命理由

「令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委託」仕様書「７（２）ク」に基づき、労働者派遣賃金等支払い業務については当該業
務委託契約の相手方である上記事業者に特命する。

№ 契約件名

8
令和６年度　成長産業人材雇用支援事業に係る労働者派
遣賃金等支払い業務委託（単価契約）

特命理由

「令和６年度成長産業人材雇用支援事業に係る業務委託」仕様書「８（２）ク」に基づき、労働者派遣賃金等支払い業務については当該業務委
託契約の相手方である上記事業者に特命する。

№ 契約件名

15
エンゲージメント向上に向けた職場環境づくり推進事業（魅
力ある職場づくり推進奨励金）に係る業務委託（複数単価
契約）

特命理由

「エンゲージメント向上に向けた職場環境づくり推進事業」は、都内中小企業等の労働環境の改善や人材育成、賃金の引上げなど従業員のエ
ンゲージメント向上に向けた取組を支援していく事業である。 本事業は、令和4年10月下旬から企業の申込を開始し、令和４年度は500社、令
和５年度は1,200社、令和６年度は1,400社に対して、専門家派遣（最大2回）と奨励金支給を組み合わせ、企業への制度導入支援を行う。①専
門家派遣により、社内における人事制度上の課題の把握と就業規則への反映など制度整備に向けた具体的な助言を行う。②その助言を踏ま
えて、従業員のエンゲージメント向上に資する制度導入や賃金の引上げに向けた取組みを実施した企業に対し、審査のうえ奨励金を支給す
る。　　上記①専門家派遣に関しては、人事労務管理と生産性向上に係る知見を有する国家資格者である社会保険労務士（以下、「社労士」と
いう。）が適任であるとして、令和４年度から５年度の２箇年に亘り、申請企業に対する専門家派遣業務を東京都社会保険労務士会（以下、「社
労士会」という。）へ委託している。専門家派遣業務は、申請企業1社あたり2回の派遣を実施することから、1回目の派遣と2回目の派遣は統一
的な見解の下、助言を行う必要があり、令和５年度申請分は令和６年５月まで継続的に実施が必要となる。それに加えて、新たに令和６年度申
請企業に対する専門家派遣業務も同時並行で進める必要がある。　さらに、②奨励金の審査に関しても、令和４年度から５年度２箇年で培われ
た知見や経験に基づく助言をふまえた対象の取組に対する制度整備や賃金の引上げの取組に対し、専門的知見を有する社労士からの審査
が必要不可欠であるとのことから、当該業務についても令和４年度の事業開始当初から社労士会へ委託しており、令和５年度においても年度
当初から専門家派遣と同様に、統一的な見解に基づく支給決定に係る審査を行う必要がある。　社労士会は、社会保険労務士法に基づき社
労士の指導及び連絡に関する事務等を行う団体であり、２０２２年３月末現在で都内１万１千人以上の開業及び勤務社労士を会員として有する
法定団体であり、本事業スキームに適合した実施運営体制が可能である。また、令和４年度から５年度２箇年の受託において、専門家派遣及
び奨励金審査に関する事前の研修や指導を適宜行い、①および②のそれぞれの業務にあたる社労士の統一的な質の確保を行っている。　以
上のことをふまえ、令和５年度申請分及び令和６年度1,400社と事業規模増に対応するための社労士の確保及び奨励金の支給申請に係る専
門的な審査に対する助言体制を構築することができ、事業年度当初から安定的かつ継続的に実施した実績のある受託事業者は社労士会を除
いては他に存在しないため、当該業務については令和６年度においても社労士会へ委託する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

工事 住友不動産株式会社 ¥99,000,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社エイジェック ¥85,800,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥61,500,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥54,450,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社ジリオン浜松 ¥48,117,300

43
「令和6年度業界連携再就職支援事業に係る業務委託」に
おける会場等借上げ及び物品調達業務の委託（概算契
約）

特命理由

令和5年12月20日付5東し総セ第996号「令和6年度業界連携再就職支援事業に係る業務委託契約」において会場等借上げ及び物品調達の
支払いに関する契約は、別途行う旨が明記されているため、株式会社エイジェックと特命随意契約を締結する。

№ 契約件名

50
「令和６年度東京都しごとセンター中高年者雇用就業支援
事業に係る業務委託」における会場等借上げ業務の委託
（概算契約）

特命理由

「令和６年度東京ジョブコーチ職場定着支援事業」仕様書「４（12）報酬の精算【留意事項】ウ精算業務」に基づき、東京ジョブコーチへの報酬
及び遠隔地加算報酬の支払いについては『令和６年度東京ジョブコーチ職場定着支援事業』委託事業者評価委員会（第２回）において決定し
た受託者と財団が委託契約を締結することとなっている。
上記理由から、社会福祉法人東京都手をつなぐ育成会を特命随意契約先として指定する。

№ 契約件名

39 高齢者施策の充実に係る執務室等の整備

特命理由
　高齢者施策の充実のため、令和６年度企業支援部新規事業の運営施設を住友不動産虎ノ門タワー20階（住所：東京都港区虎ノ門二丁目2
番1号、所有者：住友不動産株式会社）に開設し、令和６年６月より事業を開始する予定である。そのため、令和６年２月15日付５東し総財第
1600号「令和６年度企業支援部新規事業に伴う施設・執務室等の賃貸借契約の締結について【住友不動産虎ノ門タワー】」に基づき、同ビル
の賃貸借契約を締結した。
　本件は、当該物件の賃貸借契約において、賃貸借契約第10条第2項に「前項に関する工事は、甲または甲の指定する設計者および施工者
により行うものとし、乙は当該工事を甲に発注するものとする。」と規定されていることから、賃貸借契約の相手方である住友不動産株式会社に
特命で依頼する。

№ 契約件名

57
令和6年度テレワーク促進事業等　専門家業務委託（IT）
（複数単価契約）

特命理由

外部会場等借上げ料支払業務については、「令和6年度東京都しごとセンター中高年者雇用就業支援事業に係る業務委託契約」において、
支払に関する契約は別途契約する旨が明記されているため、株式会社パソナと特命随意契約を締結する。

№ 契約件名

55
「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委
託」における専門家派遣による
コンサルティング支援にかかる業務委託（単価契約）

特命理由

中小企業人材確保総合サポート事業は、既に「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委託」に基づき当該事業者と契約締結
しており、専門家派遣によるコンサルティングにかかる業務及び付帯事務についても、同契約「仕様書」12専門家派遣によるコンサルティング支
援により別途契約する旨が定められている。従って、事業の円滑な運営を図るため、株式会社パソナと特命随意契約を締結する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥44,551,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 アデコ株式会社 ¥33,792,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 アデコ株式会社 ¥33,000,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 パーソルテンプスタッフ株式会社 ¥33,000,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 医療法人社団こころとからだの元氣プラザ ¥25,187,580

■一貫したＩＴ専門審査の必要性
　テレワーク関連機器や技術等は急速に変化をしており、申請内容の多様化が進んでいる。テレワーク促進事業等に係る助成金審査の実施に
あたっては、財団で一定の審査基準を設けているが、前述の状況から、財団で設定した審査基準のみでの判断は難しい状況がある。そこで、
申請企業等のテレワーク環境の構築など、専門性を必要とするＩＴ審査案件については、専門的知見を有する事業者に継続的に委託し、これ
までに蓄積された申請事例をふまえた可否判断基準により審査を実施してきた。このことにより、テレワーク促進事業等のような専門性が高い助
成金事業に係る審査基準について、一貫性を確保できている。これからも申請内容多様化が進むことが見込まれるなかで、引き続き、一貫した
ＩＴ審査判断基準を確保していくためには、これまでの経緯を熟知した事業者に対して継続的な委託が不可欠である。
■申請時・実績時の審査の一貫性
　テレワーク促進事業等は、支給申請時と実績報告時にＩＴ専門審査を実施している。この審査においては、同一企業内及び他企業間の審査
基準並びに実績報告時と支給申請との一貫性を求められる。また、公平性を持った助成金事業の適正な執行審査の観点からも同様であり、こ
れらを担保した審査は必要不可欠である。特に、当該事業は、計画規模が大きく、また、申請が締切日近辺に集中するため、年度内にすべて
の審査が完了することは困難であり、過年度にわたっての審査を要する場合もあることから、一貫性を担保する必要がある。
■年度当初からの円滑な審査の実施
　ＩＴ専門審査を含む助成金審査業務は年度を跨って実施しており、４月１日から前年度に実施した支給申請時の審査結果に基づく実績報告
の審査を適正に履行することが求められる。これに対応するためには、当該事業及びＩＴ専門審査に係る審査基準の把握はもとより、上記に示
したとおり、事業実施期間内の審査の一貫性を確保する観点から、事業発足当時からのテレワーク助成事業における膨大な数の案件の審査
事例を十分有している者である必要がある。
　なお、審査データファイルの共有管理も合わせて委託をしているが、現受託者から変更となった際には、年度をまたいだ審査内容を引き継ぐ
こととなる。膨大な審査資料をセキュリティ面に留意しながらデータ移行作業を行う必要があり、円滑な審査に支障が生じることになる。
　以上のことから、事業の特性を踏まえ、新規事業も含めテレワーク環境構築にかかる審査においては既に履行をしている契約履行との一体
性を保つ必要があり、当該委託契約は、現在契約を締結している株式会社ジリオン浜松と特命にて契約を締結する。
＜対象事業＞
・テレワーク促進事業
・テレワーク定着促進フォローアップ事業（テレワーク定着への課題解決アドバンス事業）
・テレワーク導入ハンズオン支援事業
・育児・介護との両立のためのテレワーク導入促進事業　※令和６年度新規事業

№ 契約件名

59
「令和６年度東京都しごとセンター女性再就職支援事業に
係る業務委託」における会場等借上げ業務の委託（概算契
約）

特命理由

66
令和6年度若者正社員チャレンジ事業における外部施設借
上げ料支払い業務委託（概算契約）（アデコ株式会社）

特命理由

令和６年度若者正社員チャレンジ事業業務委託について、当該事業者と契約締結を予定しており、外部施設借上げ料支払い業務及び付帯
事務についても、同契約仕様書９(5)受託者が確保する施設の規定により別途契約する旨定められている。
ついては、事業の円滑な運営を図るため、アデコ株式会社と特命随意契約を締結することとする。

№ 契約件名

65
令和6年度若者正社員チャレンジ事業における外部施設借
上げ料支払い業務委託（概算契約）（パーソルテンプスタッ
フ株式会社）

特命理由

「令和6年度東京都しごとセンター女性再就職支援事業に係る業務委託契約」において、会場等借上げ料の支払いに関する契約は別途契約
する旨が明記されているため、上記事業者に特命する。

№ 契約件名

64
令和６年度　ものづくり産業人材確保支援事業に係る労働
者派遣賃金等支払い業務委託（単価契約）

特命理由

「令和６年度ものづくり産業人材確保支援事業に係る業務委託」仕様書「８（２）ク」に基づき、労働者派遣賃金等支払い業務については当該業
務委託契約の相手方である上記事業者に特命する。

№ 契約件名

令和６年度若者正社員チャレンジ事業業務委託について、当該事業者と契約締結を予定しており、外部施設借上げ料支払い業務及び付帯
事務についても、同契約仕様書９(5)受託者が確保する施設の規定により別途契約する旨定められている。ついては、事業の円滑な運営を図る
ため、パーソルテンプスタッフ株式会社と特命随意契約を締結することとする。

№ 契約件名

69 令和６年度健康診断の実施委託（複数単価契約）

特命理由



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥23,100,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 パーソルテンプスタッフ株式会社 ¥23,049,999

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 東京都社会保険労務士会 ¥22,550,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥21,000,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 パーソルテンプスタッフ株式会社 ¥20,999,999

71
「令和6年度女性活躍の推進に向けた雇用環境整備促進
事業の業務委託」における専門家派遣にかかる業務委託
(単価契約)

特命理由

女性活躍の推進に向けた雇用環境整備促進事業の業務委託は、令和５年３月19日付５東し企雇第5637号「令和６年度女性活躍の推進に向
けた雇用環境整備促進事業業務委託　第２回評価委員会」において、選定された上記事業者（契約相手先）と契約締結している。
専門家派遣にかかる業務委託についても、同契約「仕様書　５（４）③専門家派遣（計２回）の実施」により別途契約する旨が定められている。
そのため、上記事業者（契約相手先）に特命する。

№ 契約件名

72
令和６年度東京都しごとセンター若年者就業支援事業にお
ける外部施設借上げ及び支払の業務委託（概算契約）

特命理由

　当財団では、労働安全衛生法による雇入れ時の健康診断（以後「雇入時健診」という。）及び定期健康診断（以後「定期健診」という。）、「情報
機器作業における労働衛生管理のためのガイドライン」による情報機器作業従事者健康診断（旧；VDT作業健康診断）を実施している。
　雇入時健診及び定期健診は第一次健診と第二次健診で構成しており、第一次健診では労働安全衛生法準拠項目のほか、当財団の自主計
画によるがん検診項目（消化器系、婦人、肺等のオプション項目）の同時実施が可能である。そして、第一次健診の結果に応じて、第二次健診
（精密検査・再検査）や保健指導を同一会場で受診することができる。
　当該事業者は、東京都や区市町村の健康診断を数多く手掛けてきた実績と信頼があり、当財団においても、前身の（財）高齢者事業振興財
団時より本業務を委託してきている。
　生活習慣病予防や悪性疾患の早期発見という健康診断の実施目的上、前年度の結果との比較などデータの継続性が非常に重要であること
は言うまでもないが、検体に対する簡易判定を即時に行い、異常が認められた際は精密検査の手配や、職員が主治医にかかる際のデータ提
供など、迅速かつ適切な対応により事業主・職員双方の事後措置に大きく寄与している。
　そして、受診率の維持という点においては、受診会場が各職場からの交通の利便性が高く就業時間内に健診が完結すること、また、二次検
診も含めて複数回の訪問が必要となった場合においても移動の負担が少ない環境であることが重要である。
　当該事業者の定期健診会場は、ワンフロアで雇入時健診及び定期健診の全項目を受診することができるため受診に係る時間的及び身体的
な制約が少なく、東京しごとセンター及び雇用環境整備課と同じ千代田区内に位置していることはもちろん、しごとセンター多摩所属の職員を
含めた全職員が勤務時間内に移動及び受診を完了することが可能な立地にある。また、情報機器作業従事者健康診断についても、千代田区
または近隣区域で利便性が高い会場で毎年実施できている実績がある。
　以上の理由により、引き続き当該事業者に特命することが妥当である。

№ 契約件名

75
令和６年度東京しごと塾事業における外部施設借上げ料
支払いの業務委託①（概算契約）

特命理由

令和６年度東京しごと塾事業業務委託について、当該事業者と契約締結を予定しており、外部施設借上げ料支払業務及び付帯業務について
も、同契約（別紙２）仕様書９(5)受託者が確保する施設の規定により別途契約する旨定められている。
ついては、事業の円滑な運営を図るため、株式会社パソナと特命随意契約を締結することとする。

№ 契約件名

77
令和６年度東京しごと塾事業における外部施設借上げ料
支払いの業務委託②（概算契約）

特命理由

本体事業は、既に「令和６年度東京都しごとセンター若年者就業支援事業業務委託」に基づき、パーソルテンプスタッフ株式会社と委託契約を
締結しており、外部施設借上げ及び支払いの業務についても、同契約「仕様書」27（７）において、別
途契約することが定められているところである。従って、事業の円滑な運営を図るため、パーソルテンプスタッフ株式会社と特命随意契約を締結
することとする。

№ 契約件名

74
令和6年度育児・介護との両立のためのテレワーク導入促
進事業(育児・介護との両立のためのテレワーク導入促進助
成金)にかかる業務委託(複数単価契約)

特命理由

「育児・介護との両立のためのテレワーク導入促進事業」は、育児・介護と仕事の両立支援を契機とした都内中小企業等のテレワーク導入に向
けた以下２点の取組を支援していく事業である。①テレワークに関する規程の整備②テレワーク機器等の整備　本契約は、上記①の規程の整
備にあたり、専門家の支援を希望する都内中小企業等に対し、人事労務管理と生産性向上に係る知見を有する社会保険労務士の派遣（１００
社、１社あたり最大３回）をする業務を委託するとともに、実績報告として提出されたテレワークに関する規程等について、財団が審査を行ううえ
で必要な助言を行う業務を委託するものである。東京都社会保険労務士会は、以下の理由により、本業務の実施、適正な履行が唯一可能と認
められる。１　都内１万人以上の社会保険労務士を会員として有する唯一の団体であり、多数の様々な業種の都内中小企業等に対し、単一の
社会保険労務士事務所では十分に対応できない課題にも迅速に対応し得うること２　社会保険労務士法に基づき社会保険労務士の指導及び
連絡に関する事務等を行う団体であり、社会保険労務士の派遣に係る調整や報告を安定的に行える体制があること３　財団の他事業での連携
実績が豊富にあり、適正な履行が見込まれること

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥20,999,999

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

工事 光管財株式会社 ¥20,056,300

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

賃借 サークレイス株式会社 ¥19,367,040

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥17,810,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社ジリオン浜松 ¥17,457,000

81
東京しごとセンター地下１階駐車場泡消火設備の一斉開放
弁交換工事

特命理由

本工事の内容は、消防庁の通知・通達による消防用設備等の点検要領の改正を受け、地下１階駐車場に設置されている泡消火設備の一斉
開放弁を交換する工事である。該当する交換箇所は２７箇所あり、消火剤の噴出を防止するために、凍結工法により実施される。
本工事は東京しごとセンター内で行われるため、日常的に行っている設備管理と一体的に行い、しごとセンター利用者への影響を少なくする
必要がある。同社は消防設備の不良個所を点検により把握し、かつ、東京しごとセンター建物等警備・総合案内及び設備保守業務受託事業
者として本建物の設備点検・管理を受託しており、本工事による影響を最小限に抑えることができ、工事中に有事が発生した際には、警備体制
からも迅速に対応することができる。
また、将来本設備に何らかの瑕疵責任の問題が生じた場合、その責任の所在を明確にしておく必要があるため、現在保守・点検を行っている
同社に特命して契約する。

№ 契約件名

83
令和６年度しごとセンターシステム28におけるサブスクリプ
ションサービスに係る個別契約

特命理由

令和６年度東京しごと塾事業業務委託について、当該事業者と契約締結を予定しており、外部施設借上げ料支払業務及び付帯業務について
も、同契約（別紙２）仕様書９(5)受託者が確保する施設の規定により別途契約する旨定められている。
ついては、事業の円滑な運営を図るため、パーソルテンプスタッフ株式会社と特命随意契約を締結することとする。

№ 契約件名

76
令和6年度ミドルチャレンジ事業における外部施設借上げ
料支払いの業務委託（概算契約）

特命理由

ミドルチャレンジ事業は、既に「令和６年度ミドルチャレンジ事業業務委託」に基づき、当該事業者と契約締結を予定しており、外部施設借上げ
料支払業務及び付帯事務についても、同契約「仕様書（別紙２）」９(5)受託者が確保する施設により別途契約する旨、定められているところであ
る。
 従って、事業の円滑な運営を図るため、株式会社パソナと特命随意契約を締結すること
とする。

№ 契約件名

86
令和6年度情報システム運用等に係る人材派遣契約（複数
単価契約）

特命理由

　本契約は、しごとセンターにおける利用者情報管理に係るシステムのライセンス利用及び運用管理契約である。しごとセンターにおける利用
者管理は、Salesforceのプラットホームをカスタマイズして利用し、平成28年から運用している。システムでは、利用者の登録情報からサービス利
用履歴を管理し、そのデータを抽出することにより、様々な分析が可能となっている。また、ユーザー（財団職員及び受託事業者職員）がアクセ
スする以外に、カスタマイズへの対応及び保守管理を行うとともに、強固なセキュリティ対策を維持していく必要がある。
　本システムを利用するためには、Salesforce指定のパートナー企業による導入・システム利用申込が必要となっている。財団では平成28年に
指定パートナー企業である上記事業者によりシステムを構築後、システム利用に必要なライセンスの提供・システム運用管理を含めたサブスクリ
プションサービスを利用するため、上記事業者を通して申込を継続している。
　次年度の運用においても、利用者情報管理システムを変更する予定はなく、当該システムを継続利用することから、上記事業者を通じてライ
センス利用及び運用保守管理等を実施する必要がある。
　以上の理由により、当該委託契約は上記事業者に特命する。
　なお、運用内容等は、下記のとおり。
　①利用ライセンス
　②運用支援（問い合わせ内容の共有、システム観点から見た業務効率化等の提言、操作代行）
　③改善業務（現機能の維持管理、軽微な設定変更、項目の変更、追加）
　④障害管理（障害対応、障害対策〉

№ 契約件名

85
「令和６年度成長産業人材雇用支援事業に係る業務委託」
における社会保険料事業主負担費用の支払い業務（概算
契約）

特命理由

「令和６年度成長産業人材雇用支援事業に係る業務委託」仕様書「８（２）ク」に基づき、社会保険料事業主負担費用の支払い業務については
当該業務委託契約の相手方である上記事業者に特命する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 アデコ株式会社 ¥17,204,556

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥17,204,556

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥16,451,999

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥16,440,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥15,846,420

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 社会福祉法人東京都手をつなぐ育成会 ¥14,169,144

　本業務の遂行は、「東京都しごとセンター」の指定管理者である財団全体のネットワークの安定稼動やシステム障害の未然防止、早期復旧な
ど、財団の情報システムを運用面から支えるものであるため、ネットワーク機器やサーバーの管理、システム運用、トラブル時の対応などの業務
に精通している者でなければ、確実かつ安全な業務の遂行を期待することができず、また、過去に情報漏えいなどの問題がなく適切に業務実
施できる事業者を選定する必要がある。さらに、財団は令和４年１０月より「立川駅南口東京都・立川市合同施設（以降「立川庁舎」）」の指定管
理者となったため、同庁舎における通信インフラ等の管理・運用を財団が行うこととなり、それらを安定的に稼働させる必要がある。
　株式会社ジリオン浜松は、当該業務を平成２４年１０月～現在まで継続して受託しており、財団内のシステム環境の保守や運用監視など、シ
ステムの安定稼働に寄与してきた実績がある。システムトラブルが発生した際や機器の入替作業を行う場合なども、財団の事業の実情に合わ
せ、休日や夜間などの時間外を含め迅速かつ適切に対応するなど、着実に業務を遂行しており、令和４年１０月のしごとセンター多摩立川移転
においても、事前の工事から移転後のネットワークの安定稼働まで、一連の業務を遂行した実績を有する。
　また、財団におけるネットワーク構築やその運用、グループウェアの運用等の実績もあり、財団内のネットワーク構成等にも精通している。加え
て、プライバシーマークを取得している企業でもあり、情報セキュリティ上信頼がおけ、かつこれまでも問題がないことなどから、適切な業務の履
行が見込まれる。
　当財団のネットワークや各種システムには、膨大な量の個人情報が蓄積されているため、外部からの侵入や盗難などによる情報の漏洩・流出
等は絶対に許されないが、立川庁舎を含む財団全体の複雑なネットワークや各種システムを短期間で理解・習熟し、滞りなく安全・確実に保
守・運用していけるのは、現在の契約相手である株式会社ジリオン浜松しかいないと考えられるので、同社に特命する。

№ 契約件名

87
「令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委
託」における社会保険料事業主負担費用の支払い業務委
託（概算契約）

特命理由

89
「令和６年度女性しごと応援キャラバン事業に係る業務委
託」における託児サービスの委託（概算契約）

特命理由

「令和６年度女性しごと応援キャラバン事業に係る業務委託」において、託児サービスの実施に関する契約は別途契約する旨が明記されてい
るため、上記事業者に特命する。

№ 契約件名

90
令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業における
外部施設借上げ費支払いの業務委託（概算契約）

特命理由

「令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委託」仕様書「７（２）ケ」に基づき、社会保険料事業主負担費用の支払い業務につい
ては当該業務委託契約の相手方である上記事業者に特命する。

№ 契約件名

88
「令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委
託」における社会保険料事業主負担費用の支払い業務委
託（概算契約）

特命理由

「令和６年度キャリアチェンジ再就職支援事業に係る業務委託」仕様書「７（２）ケ」に基づき、社会保険料事業主負担費用の支払い業務につい
ては当該業務委託契約の相手方である上記事業者に特命する。

№ 契約件名

93
「令和６年度東京ジョブコーチ職場定着支援事業」に係る事
務局用施設借上げ費支払業務（概算契約）

特命理由

中小企業人材確保総合サポート事業は、既に「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委託」に基づき当該事業者と契約締結
しており、外部施設借上げ費支払業務及び付帯事務についても、同契約仕様書「23 受託者が確保する会場・備品等」により別途契約する旨
が定められている。従って、事業の円滑な運営を図るため、株式会社パソナと特命随意契約を締結する。

№ 契約件名

92
令和6年度ミドル版ワークスタート支援プログラム事業にお
ける外部施設借上げ費支払いの業務委託（概算契約）

特命理由

外部会場等借上げ料支払業務については、「令和6年度ミドル版ワークスタート支援プログラム事業に係る業務委託契約」において、支払に関
する契約は別途契約する旨が明記されているため、株式会社パソナと特命随意契約を締結する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社NXワンビシアーカイブス ¥11,923,450

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

工事 住友不動産株式会社 ¥11,879,890

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

賃借 NRI社会情報システム株式会社 ¥11,846,100

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥11,550,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

「令和６年度東京ジョブコーチ職場定着支援事業」仕様書「４（３）支援センター施設借上げ費等に係る経費　」に基づき、事務局設置に伴う施
設借上げ費の支払業務を『令和６年度東京ジョブコーチ職場定着支援事業』委託事業者評価委員会（第２回）において決定した受託者と財団
が委託契約を締結することとなっている。
上記理由から、社会福祉法人東京都手をつなぐ育成会を特命随意契約先として指定する。

№ 契約件名

97 （令和６年度）文書保存及び廃棄業務委託

特命理由

99 令和６年度新連合システムに関する契約（概算契約）

特命理由

　本件で活用予定である「新連合システム」（以下「本システム」という。）は、ＮＲＩ社会情報システム株式会社（以下「ＮＲＩ」という。）が平成９年に
構築、運用を開始したシステムである。平成１４年には「新連合システム」としてリニューアルを行い、現在東京都を含む４６都道府県のシルバー
人材センター連合（以下「連合」という。）で利用されている。
　本システムは、連合の事務処理をサポートする唯一のシステムである。
　インターネット機能を利用することで、連合とシルバー人材センター（以下「センター」という。）間の様々な情報連携が可能となり、例えば、従
来紙ベースでやりとりしていた統計情報を、センターから本システムに直接入力することが出来るようになるなど、各種報告作業に係る作業負担
が大幅に軽減されることは、連合とセンターの双方にとってメリットが大きいと考える。
　さらに、当財団とＮＲＩが共同で開発した「エイジレス８０」を利用しているセンターは、本システムにボタン１つでデータ送信が完了するなど、よ
り密接なデータ連携が可能となる。
　また、平成２７年度から派遣事業を開始し、ＮＲＩの派遣システム「Ｃｏｌｌａｂｏ８０＋」を活用している。このシステムの特徴は、①会員情報、②受
注・契約状況、③就業実績、④請求・入金把握、⑤給与処理、⑥統計を一括管理することができるため、派遣事務の効率化につながるととも
に、センターとのデータ連携が可能となる。また、令和３年度からは、派遣事業における就業実人員または契約実績に応じた料金体系のうち安
価な料金が自動請求されているため、より経済効果が見込める。
　以上の理由から、ＮＲＩ社会情報システム株式会社に特命をし、「新連合システム」を活用する。

№ 契約件名

100
「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委
託」における人材戦略構築コン
サルティング支援にかかる業務委託（単価契約）

特命理由

本件について、株式会社ＮＸワンビシアーカイブズ（以下、「甲」という。）に委託する理由は、以下のとおりである。
　当財団が実施する事業は、大半が東京都からの受託事業であり、取り扱う文書等には都の重要な情報も多く含まれており、公文書に準じた
取扱いが求められる。そのため、文書保管サービスを導入するに当たっては、起案等の文書を適切に保管するとともに必要に応じて速やかに
利用できる環境を構築することだけでなく、セキュリティや倉庫の立地条件等において、現在都が行っている文書保管と同等の水準を満たす必
要がある。
　第一に、保管倉庫の管理体制が整備されていること。具体的には、保管倉庫が24時間体制で警備されており、防災上及び防犯上の非常対
策として公的機関との緊急連絡体制（ホットライン）があること、集配送は自社専用車両を使用すること、また、災害等の非常事態が起きた際の
保管及び配送体制が確実に整備されていることを要件とする。
　第二に、情報システムによる管理において、情報セキュリティ面の確実性が担保されていること。具体的には、プライバシーマークやＩＳＭＳ
（Information Security Management System）を取得していることを要件とする。
　第三に、安全な場所に保管倉庫が立地していること。特に、平成23年３月11日の東日本大震災の対応を教訓とし、文書の管理体制が重要視
されている中、庁舎が被害を受ける可能性がある震度６弱以上の震災等が発生しても被害を受けない安全な場所に保管倉庫が立地しているこ
とは、非常に重要な要件となる。保管施設の所在する市区町村が発行するハザードマップにおいて50cm以上の浸水が予想されず、土砂災
害、水害、火山被害、内水氾濫、津波、液状化等震災による被害の可能性が少なく、高潮及び河川等の氾濫による被害の可能性が極めて少
ない場所に立地している必要がある。
　甲は以上の要件を満たす唯一の業者であり、令和４年度契約期間中における管理・集配業務も適切であった。また、令和５年度末までに甲
に預け入れている財団の文書約3,000箱を移設するには多額の費用がかかることから、令和６年度も甲に特命する。

№ 契約件名

98
令和7年度に向けた企業支援部の執務室におけるレイアウ
ト変更工事

特命理由

企業支援部の所管事業規模の拡大等のため、現在の執務室の一部を改修し、新たな執務室環境での事業開始を令和7年4月1日(予定)として
いる。　このことから、令和7年3月末までに、執務環境整備（間仕切り撤去・設置工事、内装変更工事、電話及びLAN配線工事等）を完了する
ため、現在準備・調整を進めているところである。
　本件は、令和3年12月15日付3東し総第2599号「令和3年度雇用環境整備課執務室移転準備の工事期間に係る賃貸借契約締結について
（住友不動産飯田橋駅前ビル10・11階）」により締結した賃貸借契約において、賃貸借契約第10条2項に「前項に関する工事は、甲または甲の
指定する設計者および施工者により行うものとし、乙は当該工事を甲に発注するものとする。」と規定されていることから、賃貸借契約の相手方
である住友不動産株式会社に特命で依頼する。

№ 契約件名

中小企業人材確保総合サポート事業は、既に「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委託」に基づき当該事業者と契約締結
しており、人材戦略構築コンサルティング支援にかかる業務及び付帯事務についても、同契約仕様書「17人材戦略構築コンサルティング支援
（人材戦略構築支援）」により別途契約する旨が定められている。従って、事業の円滑な運営を図るため、株式会社パソナと特命随意契約を締
結する。

№ 契約件名



（様式１－１）

委託 株式会社パソナ ¥11,000,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥10,230,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥8,893,500

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 住友不動産株式会社 ¥8,813,280

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 社会福祉法人多摩棕櫚亭協会 ¥8,648,200

109
エンゲージメント向上に向けた職場環境づくり推進事業　電
子申請システムのPaaSを用いた開発業務の委託

特命理由

「エンゲージメント向上に向けた職場環境づくり推進事業」は、都内企業の労働環境の改善や人材育成、賃金の引き上げなど社員のエンゲー
ジメント向上に向けた取組を支援するため、専門家派遣及び奨励金支給を行う事業として、令和4年10月31日に本事業を開始した。本事業は
令和5年度も実施し、令和6年度も継続して実施をする予定である。　本事業については、開始当初から、申請者が利用する電子申請システム
を株式会社グラファーに開発委託・運用し、財団及び専門家が利用する専門家派遣・申請状況等情報管理・共有システムを株式会社パソナに
開発委託・運用を行っている。　本件は、令和6年度事業実施に際し、事業の内容が拡大される予定であることから、情報管理・共有システム改
修のための開発委託を行うものである。　同事業は、令和6年度については4月より受付開始を予定しており、同事業の性質上、令和4年度及び
令和5年度の進捗を既存システムで運用管理をしながら、令和6年度用システムと並行稼働することが必須となっている。　仮に現在稼働してい
る令和4年度及び令和5年度の既存システムとは別に、他事業者へ新たにシステムを開発・構築を依頼する場合、時間を要するだけでなく、既
存システムとの連動時に生じる支障など、障害発生時の責任区分が不明確となり、原因究明や障害対応が困難となる。　上記課題へ対応する
ため、令和4年度及び令和5年度に開発したシステムをベースとして、改修・構築をし、複数年度の企業情報を一体的に管理し、令和6年度につ
いても円滑に事業の開始に繋げることができる業者は株式会社パソナ以外にないことから、同社に特命する。

№ 契約件名

114
令和６年度ES（社員満足度）向上による若手人材確保・定
着事業に係るweb広報業務委託

特命理由

103
「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委
託」における専門家派遣によるコンサルティング支援の追加
実施にかかる業務委託（単価契約）

特命理由

中小企業人材確保総合サポート事業は、既に「令和６年度中小企業人材確保総合サポート事業の業務委託」に基づき当該事業者と契約締結
しており、専門家派遣によるコンサルティング支援の追加実施にかかる業務及び付帯事務についても、同契約仕様書「13専門家派遣によるコ
ンサルティング支援の追加実施」により別途契約する旨が定められている。従って、事業の円滑な運営を図るため、株式会社パソナと特命随意
契約を締結する。

№ 契約件名

117
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(多摩棕櫚亭)

特命理由

　本事業は、専門家派遣業務及び広報業務を契約している「令和６年度 ES（社員満足度）向上による若手人材確保・定着事業に係る業務委
託」（以下「事務局等業務委託」という。）を実施するなかで、追加でweb媒体を使った効果的な広報を追加で実施するものである。　事務局等業
務委託における広報業務（以下「広報委託業務」という。）については、ポスター及びチラシ等の作成・発送を委託している。また、受託者の提
案により、ランディングページ（LP）の作成・運営、事業説明動画の作成・配信、Googleディスプレイ広告も実施している。　しかしながら、広報委
託業務だけでは、他事業の広報業務と比べても非常に限定的な内容となっている。また、本事業の対象事業者要件である「従業員に占める若
手割合が30％以下」「過去３年間を通じた若手採用数が従業員数の10％以下」「直近１年以内に若手を含む求人活動を実施」に当てはまる都
内中小企業等へのリーチは容易ではなく、実際、事前エントリー数が予定数を下回っているため、早急に効果的な広報を追加で実施する必要
がある。　具体的には、web広報として、広報委託業務で実施しているGoogleファインド広告を増強するとともに、新たにFacebookビジネスアカウ
ント向け広告、国内最大規模ニュースアプリ「SmartNews」上での広告配信、読売新聞オンラインでのタイアップ記事掲載及びYahoo!ニュース上
での広告配信を実施予定である。　いずれも、広報委託業務で実施しているLPへの流入を図るとともに、LP、ポスター及びチラシとのデザイン・
イメージを統一させることが効果的である。　こうした背景に鑑みると、次に掲げる理由から、本契約は上記契約相手方への特命で委託すること
が妥当である。　同社は、令和５年度から本事業を受託しており、本事業を熟知しているとともに、広報受託業務についても実施中である。ゼロ
から新たなコンテンツやWeb上での誘導先を構築するよりも、現在実施中の広報受託業務で使用しているデザインやLPを活用することで、効率
的な運用が見込まれる。　以上から、株式会社パソナを契約の相手方に指名する。

№ 契約件名

115
（令和６年度準備契約）令和６年度雇用環境整備課の執務
室における清掃業務委託

特命理由

　令和４年１月28日付3東し総第3076号「令和４年度雇用環境整備課執務室の賃貸借契約締結について（住友不動産飯田橋駅前ビル10・11
階）」により締結した賃貸借契約において、賃貸借契約第11条「乙は本貸室の清掃等の作業を原則として甲の指定する業者に請負わすものと
する」及び第12条「乙は甲の定める本建物管理細則を誠実に遵守しなければならない」と規定されており、第12条に基づく住友不動産飯田橋
駅前ビル南館管理細則Ⅲ１に「貸室内の日常清掃及び特別清掃については別途当社と清掃契約をご締結下さい」と規定されているため、賃
貸借契約の相手方である住友不動産株式会社に特命で依頼する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 NECネクサソリューションズ株式会社 ¥8,602,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 社会福祉法人ＪＨＣ板橋会 ¥8,242,939

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 特定非営利活動法人わかくさ福祉会 ¥8,048,700

「中小企業障害者雇用応援連携事業」は、東京都内の中小企業の障害者雇用率の達成に向けて、東京都、国（東京労働局、ハローワーク）、
都内の障害者就労支援機関が連携し、障害者雇用率未達成企業に対し、個別訪問等によるきめ細かな支援を行い、障害者雇用を促進するも
のである。
　個別支援業務の実施にあたっては、都や東京労働局及びハローワーク等の関係者による連絡会を設置し、国の障害者雇用指導に関する情
報をもとに、支援計画の検討や支援対象企業の選定等を行う。また、個別の企業の支援においては、障害者雇用支援員が、計画に基づき企
業を訪問する等、きめ細かいアドバイスを行うとともに都や関係機関の障害者就業支援策、国の職業紹介につなげる。
　このため、本事業における個別企業支援を行う地域の障害者就労支援機関については、下記の要件を具備する必要がある。
① 地域における障害者就業支援事業を実施しており、障害者就業支援に関する専門的な知識やノウハウを有していること。
② 企業に対する障害者雇用支援の実績があり、支援ノウハウを有すること。
③ 地域の障害者就労支援機関等とのネットワークを有し、地域における円滑な支援が可能であること。ただし、広域の事業を実施することが可
能な団体であること。
　障害者就業・生活支援センターは、障害者雇用促進法に基づき、都道府県が指定、国及び都道府県の委託により、障害者就業支援と生活
支援を一体的に実施するものである。都内には６センター設置されており、都内を同数の区域に分け障害者の就業支援や職場定着支援、企
業への障害者雇用支援等の事業を実施している。
　国の障害者雇用施策を担う障害者就業・生活支援センターの受託団体は、国の障害者雇用に対する知識や障害者就業支援に関する専門
的な知識・ノウハウを十分有しているといえる。
　地域の障害者就労支援機関は、主に区市町村域内を対象に福祉的就労などの支援を行うものが多く、障害者雇用の観点から企業への障害
者雇用支援を実施できる団体は、障害者就業・生活支援センターの受託団体しかいない。
　地域の障害者就労支援機関や国、東京都の機関などとの障害者就業支援ネットワークを活かし効果的に支援できるのは、広域的に事業を
実施する障害者就業・生活支援センターの受託団体が最も適当である。
　上記の理由により、本契約の目的に沿って、円滑かつ効果的に履行できる団体であることから、同者に特命する。

№ 契約件名

118 令和６年度「高齢者就業情報システム」の保守委託

特命理由

121
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(わかくさ福祉会)

特命理由

　高齢者就業情報システム（以下、「高齢システム」という）は東京都の財産であり、東京都から貸与された高齢システムに当財団と都内10箇所
のアクティブシニア就業支援センター（以下、「AC」という）が、それぞれ機器を設置する形で構成され、当財団は、高齢システムおよびサーバ
部分、そして当財団で使用する機器の管理運営を担っている。
　運用内容は、ACが職業紹介事業を行ううえで必要な求職者情報と企業情報を、安全かつ効率的に管理運用できる内容となっている。また、
ハローワークから提供される求人情報を毎営業日にACへ配信し共有している。
　なお、高齢システムの保守は、設計・開発を行ったNECネクサソリューションズ株式会社に毎年度委託している。同社は、設計・開発業者であ
ることから、プログラム開発段階における不具合に起因する不可避的障害等のトラブルへの対応ができる唯一の事業者である。プログラム動作
の確実性及び保守作業の迅速性を重視し、安定した保守運営による機密情報の安全な取扱いを図るため、設計・開発業者のNECネクサソ
リューションズ株式会社に特命する。

№ 契約件名

119
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(JHC板橋会)

特命理由

「中小企業障害者雇用応援連携事業」は、東京都内の中小企業の障害者雇用率の達成に向けて、東京都、国（東京労働局、ハローワーク）、
都内の障害者就労支援機関が連携し、障害者雇用率未達成企業に対し、個別訪問等によるきめ細かな支援を行い、障害者雇用を促進するも
のである。
　個別支援業務の実施にあたっては、都や東京労働局及びハローワーク等の関係者による連絡会を設置し、国の障害者雇用指導に関する情
報をもとに、支援計画の検討や支援対象企業の選定等を行う。また、個別の企業の支援においては、障害者雇用支援員が、計画に基づき企
業を訪問する等、きめ細かいアドバイスを行うとともに都や関係機関の障害者就業支援策、国の職業紹介につなげる。
　このため、本事業における個別企業支援を行う地域の障害者就労支援機関については、下記の要件を具備する必要がある。
① 地域における障害者就業支援事業を実施しており、障害者就業支援に関する専門的な知識やノウハウを有していること。
② 企業に対する障害者雇用支援の実績があり、支援ノウハウを有すること。
③ 地域の障害者就労支援機関等とのネットワークを有し、地域における円滑な支援が可能であること。ただし、広域の事業を実施することが可
能な団体であること。
　障害者就業・生活支援センターは、障害者雇用促進法に基づき、都道府県が指定、国及び都道府県の委託により、障害者就業支援と生活
支援を一体的に実施するものである。都内には６センター設置されており、都内を同数の区域に分け障害者の就業支援や職場定着支援、企
業への障害者雇用支援等の事業を実施している。
　国の障害者雇用施策を担う障害者就業・生活支援センターの受託団体は、国の障害者雇用に対する知識や障害者就業支援に関する専門
的な知識・ノウハウを十分有しているといえる。
　地域の障害者就労支援機関は、主に区市町村域内を対象に福祉的就労などの支援を行うものが多く、障害者雇用の観点から企業への障害
者雇用支援を実施できる団体は、障害者就業・生活支援センターの受託団体しかいない。
　地域の障害者就労支援機関や国、東京都の機関などとの障害者就業支援ネットワークを活かし効果的に支援できるのは、広域的に事業を
実施する障害者就業・生活支援センターの受託団体が最も適当である。
　上記の理由により、本契約の目的に沿って、円滑かつ効果的に履行できる団体であることから、同者に特命する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 特定非営利活動法人WEL'S ¥7,865,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社ジリオン浜松 ¥7,798,890

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 特定非営利活動法人まひろ ¥7,700,000

「中小企業障害者雇用応援連携事業」は、東京都内の中小企業の障害者雇用率の達成に向けて、東京都、国（東京労働局、ハローワーク）、
都内の障害者就労支援機関が連携し、障害者雇用率未達成企業に対し、個別訪問等によるきめ細かな支援を行い、障害者雇用を促進するも
のである。
　個別支援業務の実施にあたっては、都や東京労働局及びハローワーク等の関係者による連絡会を設置し、国の障害者雇用指導に関する情
報をもとに、支援計画の検討や支援対象企業の選定等を行う。また、個別の企業の支援においては、障害者雇用支援員が、計画に基づき企
業を訪問する等、きめ細かいアドバイスを行うとともに都や関係機関の障害者就業支援策、国の職業紹介につなげる。
　このため、本事業における個別企業支援を行う地域の障害者就労支援機関については、下記の要件を具備する必要がある。
① 地域における障害者就業支援事業を実施しており、障害者就業支援に関する専門的な知識やノウハウを有していること。
② 企業に対する障害者雇用支援の実績があり、支援ノウハウを有すること。
③ 地域の障害者就労支援機関等とのネットワークを有し、地域における円滑な支援が可能であること。ただし、広域の事業を実施することが可
能な団体であること。
　障害者就業・生活支援センターは、障害者雇用促進法に基づき、都道府県が指定、国及び都道府県の委託により、障害者就業支援と生活
支援を一体的に実施するものである。都内には６センター設置されており、都内を同数の区域に分け障害者の就業支援や職場定着支援、企
業への障害者雇用支援等の事業を実施している。
　国の障害者雇用施策を担う障害者就業・生活支援センターの受託団体は、国の障害者雇用に対する知識や障害者就業支援に関する専門
的な知識・ノウハウを十分有しているといえる。
　地域の障害者就労支援機関は、主に区市町村域内を対象に福祉的就労などの支援を行うものが多く、障害者雇用の観点から企業への障害
者雇用支援を実施できる団体は、障害者就業・生活支援センターの受託団体しかいない。
　地域の障害者就労支援機関や国、東京都の機関などとの障害者就業支援ネットワークを活かし効果的に支援できるのは、広域的に事業を
実施する障害者就業・生活支援センターの受託団体が最も適当である。
　上記の理由により、本契約の目的に沿って、円滑かつ効果的に履行できる団体であることから、同者に特命する。

№ 契約件名

124
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(WEL'S)

特命理由

126
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(JHCまひろ)

特命理由

「中小企業障害者雇用応援連携事業」は、東京都内の中小企業の障害者雇用率の達成に向けて、東京都、国（東京労働局、ハローワーク）、
都内の障害者就労支援機関が連携し、障害者雇用率未達成企業に対し、個別訪問等によるきめ細かな支援を行い、障害者雇用を促進するも
のである。
　個別支援業務の実施にあたっては、都や東京労働局及びハローワーク等の関係者による連絡会を設置し、国の障害者雇用指導に関する情
報をもとに、支援計画の検討や支援対象企業の選定等を行う。また、個別の企業の支援においては、障害者雇用支援員が、計画に基づき企
業を訪問する等、きめ細かいアドバイスを行うとともに都や関係機関の障害者就業支援策、国の職業紹介につなげる。
　このため、本事業における個別企業支援を行う地域の障害者就労支援機関については、下記の要件を具備する必要がある。
① 地域における障害者就業支援事業を実施しており、障害者就業支援に関する専門的な知識やノウハウを有していること。
② 企業に対する障害者雇用支援の実績があり、支援ノウハウを有すること。
③ 地域の障害者就労支援機関等とのネットワークを有し、地域における円滑な支援が可能であること。ただし、広域の事業を実施することが可
能な団体であること。
　障害者就業・生活支援センターは、障害者雇用促進法に基づき、都道府県が指定、国及び都道府県の委託により、障害者就業支援と生活
支援を一体的に実施するものである。都内には６センター設置されており、都内を同数の区域に分け障害者の就業支援や職場定着支援、企
業への障害者雇用支援等の事業を実施している。
　国の障害者雇用施策を担う障害者就業・生活支援センターの受託団体は、国の障害者雇用に対する知識や障害者就業支援に関する専門
的な知識・ノウハウを十分有しているといえる。
　地域の障害者就労支援機関は、主に区市町村域内を対象に福祉的就労などの支援を行うものが多く、障害者雇用の観点から企業への障害
者雇用支援を実施できる団体は、障害者就業・生活支援センターの受託団体しかいない。
　地域の障害者就労支援機関や国、東京都の機関などとの障害者就業支援ネットワークを活かし効果的に支援できるのは、広域的に事業を
実施する障害者就業・生活支援センターの受託団体が最も適当である。
　上記の理由により、本契約の目的に沿って、円滑かつ効果的に履行できる団体であることから、同者に特命する。

№ 契約件名

125
【02_DX推進】【準備契約】令和６年度企業支援部の情報シ
ステム運用及び環境整備等に係る人材派遣契約（複数単
価契約）

特命理由

　本業務の遂行にあたっては、①令和５年度中に導入した企業情報管理システムを財団の情報システム及びネットワーク内で安定的に稼働②
企業支援部のPC・HP・ネットワークなどの運用・保守③企業支援部と財団本部との情報システムに関する調整業務などが求められる。
　これらの業務を適格かつ円滑に履行するためには、企業支援部のPC等機器やネットワークに精通していることと合わせ、財団全体のシステム
環境や保守・運用監視等の方針を把握した上で、業務を遂行していくことが求められる。
　株式会社ジリオン浜松は、財団全体のシステム環境の保守・運用監視を実施しており、財団のネットワーク構築・運用、グループウェアの運用
等の実績があるなどのことから、財団内のネットワーク構成・セキュリティ管理上の要件等に精通している。
　また、企業情報管理システム開発時の仕様書作成業務や、開発段階における調整業務等も実施しており、同システムの仕様と、それを取り巻
く環境を十分に把握している。
　こうした条件から、当業務を安全かつ確実に遂行することができるのは、株式会社ジリオン浜松しかないと考えられるため同社に特命する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 特定非営利活動法人青少年自立援助センター ¥7,534,560

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 一般社団法人東京都中小企業診断士協会 ¥7,400,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥7,260,000

「中小企業障害者雇用応援連携事業」は、東京都内の中小企業の障害者雇用率の達成に向けて、東京都、国（東京労働局、ハローワーク）、
都内の障害者就労支援機関が連携し、障害者雇用率未達成企業に対し、個別訪問等によるきめ細かな支援を行い、障害者雇用を促進するも
のである。
　個別支援業務の実施にあたっては、都や東京労働局及びハローワーク等の関係者による連絡会を設置し、国の障害者雇用指導に関する情
報をもとに、支援計画の検討や支援対象企業の選定等を行う。また、個別の企業の支援においては、障害者雇用支援員が、計画に基づき企
業を訪問する等、きめ細かいアドバイスを行うとともに都や関係機関の障害者就業支援策、国の職業紹介につなげる。
　このため、本事業における個別企業支援を行う地域の障害者就労支援機関については、下記の要件を具備する必要がある。
① 地域における障害者就業支援事業を実施しており、障害者就業支援に関する専門的な知識やノウハウを有していること。
② 企業に対する障害者雇用支援の実績があり、支援ノウハウを有すること。
③ 地域の障害者就労支援機関等とのネットワークを有し、地域における円滑な支援が可能であること。ただし、広域の事業を実施することが可
能な団体であること。
　障害者就業・生活支援センターは、障害者雇用促進法に基づき、都道府県が指定、国及び都道府県の委託により、障害者就業支援と生活
支援を一体的に実施するものである。都内には６センター設置されており、都内を同数の区域に分け障害者の就業支援や職場定着支援、企
業への障害者雇用支援等の事業を実施している。
　国の障害者雇用施策を担う障害者就業・生活支援センターの受託団体は、国の障害者雇用に対する知識や障害者就業支援に関する専門
的な知識・ノウハウを十分有しているといえる。
　地域の障害者就労支援機関は、主に区市町村域内を対象に福祉的就労などの支援を行うものが多く、障害者雇用の観点から企業への障害
者雇用支援を実施できる団体は、障害者就業・生活支援センターの受託団体しかいない。
　地域の障害者就労支援機関や国、東京都の機関などとの障害者就業支援ネットワークを活かし効果的に支援できるのは、広域的に事業を
実施する障害者就業・生活支援センターの受託団体が最も適当である。
　上記の理由により、本契約の目的に沿って、円滑かつ効果的に履行できる団体であることから、同者に特命する。

№ 契約件名

127
「令和6年度中小企業障害者雇用応援連携事業」個別企業
支援業務の委託(青少年自立援助センター)

特命理由

130
「令和６年度東京都しごとセンター女性再就職支援事業に
係る業務委託」における謝礼支払業務の委託（複数単価契
約）

「中小企業障害者雇用応援連携事業」は、東京都内の中小企業の障害者雇用率の達成に向けて、東京都、国（東京労働局、ハローワーク）、
都内の障害者就労支援機関が連携し、障害者雇用率未達成企業に対し、個別訪問等によるきめ細かな支援を行い、障害者雇用を促進するも
のである。
　個別支援業務の実施にあたっては、都や東京労働局及びハローワーク等の関係者による連絡会を設置し、国の障害者雇用指導に関する情
報をもとに、支援計画の検討や支援対象企業の選定等を行う。また、個別の企業の支援においては、障害者雇用支援員が、計画に基づき企
業を訪問する等、きめ細かいアドバイスを行うとともに都や関係機関の障害者就業支援策、国の職業紹介につなげる。
　このため、本事業における個別企業支援を行う地域の障害者就労支援機関については、下記の要件を具備する必要がある。
① 地域における障害者就業支援事業を実施しており、障害者就業支援に関する専門的な知識やノウハウを有していること。
② 企業に対する障害者雇用支援の実績があり、支援ノウハウを有すること。
③ 地域の障害者就労支援機関等とのネットワークを有し、地域における円滑な支援が可能であること。ただし、広域の事業を実施することが可
能な団体であること。
　障害者就業・生活支援センターは、障害者雇用促進法に基づき、都道府県が指定、国及び都道府県の委託により、障害者就業支援と生活
支援を一体的に実施するものである。都内には６センター設置されており、都内を同数の区域に分け障害者の就業支援や職場定着支援、企
業への障害者雇用支援等の事業を実施している。
　国の障害者雇用施策を担う障害者就業・生活支援センターの受託団体は、国の障害者雇用に対する知識や障害者就業支援に関する専門
的な知識・ノウハウを十分有しているといえる。
　地域の障害者就労支援機関は、主に区市町村域内を対象に福祉的就労などの支援を行うものが多く、障害者雇用の観点から企業への障害
者雇用支援を実施できる団体は、障害者就業・生活支援センターの受託団体しかいない。
　地域の障害者就労支援機関や国、東京都の機関などとの障害者就業支援ネットワークを活かし効果的に支援できるのは、広域的に事業を
実施する障害者就業・生活支援センターの受託団体が最も適当である。
　上記の理由により、本契約の目的に沿って、円滑かつ効果的に履行できる団体であることから、同者に特命する。

№ 契約件名

128
令和６年度シルバー人材センターの経営力・営業力強化事
業に係る個別相談・専門家派遣の委託（複数単価契約）

特命理由

　本契約は、令和５年度より新規事業として都内のシルバー人材センターに対し、インボイスによる影響への対応も含め、センターが経営力・営
業力を向上させ、経営基盤を強化できるよう、中小企業診断士等の専門家を派遣することを目的として行っている。
　本事業の支援対象は、一般的な企業とは異なり、シルバー人材センターという営利を目的としない特殊な組織への支援となる。シルバー人材
センターは都内58か所にあり、それぞれ独立した運営を行っており、商業地区・住宅地区等の地域性や、各業務内容に適した契約形態（請
負・派遣）の違い、自主事業の多寡など、それぞれが地域の特色を生かした事業運営を行っている。そのため、各センターが抱える課題は、地
域性(土地柄等)と複雑に絡んでおり、地域の特色に合わせたきめ細やかな支援が必要となる。
　こうした背景に鑑みると、本契約を適正に履行できる業者は次のような実績等を有する上記契約相手方に記載している業者以外にはいないと
みられることから、当該業者を特命する。
１．都内全域を網羅する形で支部を形成しているため、島嶼部を含む地域の特色を理解した専門家を数多く抱えており、協会としてその中から
センターが抱える課題に応じた適任の専門家を遅滞なく派遣することが出来る。(東京都中小企業診断士協会への登録会員は約５，０００名)
２．社会貢献事業を実施しており、ＮＰＯ法人等の非営利団体への支援や地域活性化支援事業など、シルバー人材センターの経営基盤強化
と親和性の高い事業実績がある。
３．経営課題に対応する専門家のプロ集団として、(公財)東京都中小企業振興公社が実施する専門家派遣に関する事業を多数実施している
実績があり、専門家派遣に関するノウハウを有している。
４. 東京都中小企業診断士協会は、昨年も財団（連合）が実施してきた各種研修やセンターへの助言等を実施しているほか、現状を踏まえた適
切な助言指導や支援を行うことでセンターの円滑な事業運営に貢献した。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

工事 株式会社ニューハウジング ¥7,073,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社日立ビルシステム ¥6,993,800

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 一般社団法人東京都中小企業診断士協会 ¥6,897,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

工事 株式会社ザイマックス ¥5,577,000

特命理由

「令和６年度 東京都しごとセンター女性再就職支援事業に係る業務委託」において、謝礼支払業務の支払いに関する契約は別途契約する旨
が明記されているため、上記事業者に特命する。

№ 契約件名

131 「ニチレイ水道橋ビル3階」の原状回復工事

特命理由

133
ソーシャルファーム支援事業に係る専門家派遣（中小企業
診断士）の業務委託（複数単価契約）

特命理由

　「ソーシャルファーム」は、障害者をはじめ就労に困難を抱える方を相当数雇用しながら自律的な経済活動を行う社会的企業である。東京都
は、就労に困難を抱える方が活躍する新たな取組として「ソーシャルファーム」を普及・根付かせることを目的の１つとして「都民の就労の支援に
係る施策の推進とソーシャルファームの創設の促進に関する条例」を令和元年12月に制定した。
　都は、令和２年度から認証ソーシャルファームの募集を行い、これまでに約50の事業所が認証または予備認証を受けている。財団では、これ
らの事業所に対し、立ち上げ期の経費及び運営費の一部助成等の支援を行っている。
　都は、令和５年度も認証及び予備認証事業者を決定する予定であり、財団はこれらの事業者に対し支援を行う予定である。令和６年度は、こ
のうち令和４年度以降に認証を受けた10社程度に対し６回の支援を１クールとし、専門家派遣を実施する。また令和５年度に予備認証を受けた
事業者15社程度に対し、１社あたり予備認証期間（原則６か月間）内に６回の専門家派遣を実施する。目的は、事業計画のブラッシュアップの
ために、事業性の観点から、事業計画の課題と方向性を提示し、より具体性の高い事業計画となるよう専門家による助言を実施することである。
さらに事業の進捗状況に応じて、新サービス・商品開発、集客・販路開拓や資金調達、事業分野に関する助言等を行うことで、予備認証事業
所の経営力の強化を図り、自律的経営につなげることである。
　上記専門家派遣に関しては、企業の成長戦略策定や販路開拓、資金調達に係る知見を有する中小企業診断士（以下「診断士」という。）が適
任である。
　また、ソーシャルファームの事業内容・業態は、多岐にわたることから、診断士の支援及び助言体制を、的確かつ継続的に整備可能であるこ
とが本事業受託者の必須要件となる。事業内容は小売、サービス業、ＩＴ関係など多岐にわたるが、診断士は各事業形態ごとに専門分野が分
かれており、単一の診断士事務所では、専門分野に精通し、かつ各事業に最適な診断士を派遣することが困難な状況である。
　（一社）東京都中小企業診断士協会は、（一社）中小企業診断協会（連合会）の事業に協力し診断士の緊密な連携を図るとともに、中小企業
の経営の診断及び経営に関する助言等を行う唯一の団体である。
　以上のことから、本事業に求められる運営体制を整備可能な事業者である（一社）東京都中小企業診断士協会に委託することにより、安定的
かつ継続的に業務を行うことが可能である。

№ 契約件名

137 「パール飯田橋ビル２階」の原状回復工事

特命理由

　しごとセンターの大規模改修工事に伴い、スペースがなく内部に仮移転をすることができない研修室・セミナー室・事務室等の仮移転先とし
て、３東し総第1005号「しごとセンターの大規模改修に係る賃貸借契約の締結について（ニチレイ水道橋ビル）」、及び４東し総総第1688号「し
ごとセンターの大規模改修に係る賃貸借契約の締結について（ニチレイ水道橋ビル４階）」により、「ニチレイ水道橋ビル（住所：東京都千代田
区神田三崎町三丁目３番２３号、所有者：株式会社ニチレイ）」（以下、「本施設」という。）の賃貸借契約を締結した。
　しごとセンターの内装工事終了後、ほとんどの賃貸借部分は令和６年７月に本施設からしごとセンタービルへの移転を行い、本施設３階部分
については令和６年度中はシルバー人材センター課が執務室として継続使用する予定であったが、業務効率をアップさせるため、しごとセン
タービル８階にシルバー人材センター課の職員全員を配置させることで財団内及び東京都産業労働局雇用就業部との合意を得ることができ
た。そのため、本施設３階部分についても解約手続きをすることとし、令和６年８月から令和６年11月まで原状回復工事を行った後、令和６年11
月末に本施設に係る賃貸借契約を終了する予定。
　本件は、当該物件の賃貸借契約において、建物賃貸借契約書第25条第4項に「原状回復工事は、甲が指定する者が合理的な費用で行うも
のとする。」と規定されていることから、賃貸人により指定された業者である株式会社ニューハウジングに特命で依頼する。

№ 契約件名

132 令和６年度 東京しごとセンター 昇降機保守業務委託

特命理由

　東京しごとセンターは入居機関含め多様なサービスを提供しており、年間通じて多くの利用者が訪れる。このため、施設の適正な設備保守管
理の徹底や事故発生時等の有事の際に迅速な対応が求められる。
　昇降機は、製造会社別にその保守管理を行う会社が系列化しており、各種の部品や設計図等の入手及び管理等も系列会社が一括して行っ
ている。同業他社に委託した場合、適正な保守管理や緊急時等の迅速な対応が困難となり、事故発生の際の責任の所在が不明確となる恐れ
がある。
　当施設の設置されてる昇降機の製造メーカーは株式会社日立製作所であり、大規模改修に伴う昇降機の工事が令和４年度から実施されて
いるが、新たな昇降機についても同メーカーのもを予定している。
　このことから、保守委託に当たり、株式会社日立製作所の系列保守会社である株式会社日立ビルシステムが唯一適正な履行を確保できる会
社であることから引き続き当該事業者に委託することが適当である。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 東京都社会保険労務士会 ¥5,517,600

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社イーダブリュエムジャパン ¥5,439,500

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 ヒューマンアカデミー株式会社 ¥5,400,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 TOPPAN株式会社 ¥5,005,000

140 しごとセンターホームページの保守委託(令和6年度)

特命理由

　しごとセンターホームページは、株式会社ＥＷＭジャパンに作成を委託し、平成30年３月19日より運用している。
　ホームページを快適かつ安全に運用していくにあたり、都度発生するコンテンツ作成（職員が改修できないプログラム箇所）や保守管理及び
強固なセキュリティ対策を維持していく必要がある。
　また、令和２年度からしごとセンター多摩のホームページも株式会社ＥＷＭジャパンに作成を委託し、しごとセンター事業におけるホームペー
ジを総合的に保守管理を委託しているところである。
　次年度の保守委託において同一事業者以外に運用保守管理等を委託すると既存のホームページ構築画面やセキュリティ対策に著しく支障
が生じるほか、障害発生時の責任区分が不明確になり、原因究明や障害対応が困難になる。
　以上の理由により、当該委託契約は上記事業者に特命する。
　なお、保守委託内容は、下記のとおり。
①コンテンツ作成支援
　ページ更新作業（月８時間程度の作業を想定。財団職員側で追加・修正等ができない部分の対応）、ドメイン更新費、SSL更新費
②サーバホスティング・保守
　サーバホスティング、サーバ保守、アプリケーション保守、セキュリティ対策、改ざん検知など
③障害対応（障害対応体制の整備）
④サポート
　電話およびワークチャットを利用した操作説明、問い合わせ対応、および緊急連絡先の設置

№ 契約件名

141
「令和６年度非正規・ひとり親・困難を抱える女性等向け就
業自立支援事業に係る業務委託」における会場等借上げ
業務の委託（概算契約）

特命理由

　しごとセンターの大規模改修工事に伴い、地下2階講堂の代替施設として、4東し総セ第1324号「しごとセンターの大規模改修に係る「貸室申
込書」の提出について【パール飯田橋ビル】」、及び4東し総総第2747号「しごとセンターの大規模改修に係る賃貸借契約の締結について
（パール飯田橋ビル）」により、「パール飯田橋ビル2階（東京都千代田区飯田橋四丁目5番11号、賃貸人：協働興業株式会社）」（以下、「本施
設」という。）の賃貸借契約を締結した。
　地下2階講堂の大規模改修工事が完了したため、令和６年５月に原状回復工事を行った後、令和６年５月末に本施設からの退去を予定して
いる。
　本件は、当該物件の賃貸借契約において、建物賃貸借契約書第22条第1項に「原状回復工事については、乙（賃借人）は甲（賃貸人）又は
甲の指定するもの二依頼するものとし、その工事に要する費用は乙の負担とする。」と規定されていることから、賃貸人により指定された業者で
ある株式会社ザイマックスに特命で依頼する。

№ 契約件名

138
ソーシャルファーム支援事業に係る専門家派遣（社会保険
労務士）の業務委託（複数単価契約）

特命理由

　「ソーシャルファーム」は、障害者をはじめ就労に困難を抱える方を相当数雇用しながら自律的な経済活動を行う社会的企業である。東京都
は、就労に困難を抱える方が活躍する新たな取組として「ソーシャルファーム」を普及・根付かせることを目的の１つとして「都民の就労の支援に
係る施策の推進とソーシャルファームの創設の促進に関する条例」を令和元年12月に制定した。
　都は、令和２年度から認証ソーシャルファームの募集を行い、これまでに約50の事業所が認証または予備認証を受けている。財団では、これ
らの事業所に対し、立ち上げ期の経費及び運営費の一部助成等の支援を行っている。
　都は、令和５年度も認証及び予備認証事業者を決定する予定であり、財団はこれらの事業者に対し支援を行う予定である。令和６年度は、こ
のうち令和４年度以降に認証を受けた10社程度に対し１社あたり最大６回の専門家派遣を実施する。また令和５年度に予備認証を受けた事業
者10社程度に対し、１社あたり予備認証期間（原則６か月間）内に６回の専門家派遣を実施する。目的は、認証審査会において、事業者が確
認や改善を指摘された事項に関して就業規則等の規定類へ反映するなど制度整備への助言を行うことである。認証後においても、労務管理
における疑問や、就業規則等に不備や齟齬があった場合は、専門的見地から改善に向けた助言を行う。専門家派遣により予備認証事業所お
よび認証事業所が適切に雇用や労務管理を行い、就労困難者の働く環境を整備できるよう支援する。
　上記専門家派遣に関しては、人事労務管理と生産性向上に係る知見を有する社会保険労務士（以下、「社労士」という。）が適任である。
　また、ソーシャルファームの事業内容・業態は、多岐にわたることから、社労士の支援及び助言体制を、的確かつ継続的に整備可能であるこ
とが本事業受託者の必須要件となる。事業内容は小売、サービス業、ＩＴ関係など多岐にわたり、各事業形態に合う勤務形態等を検討し、か
つ、社労士自身が就労困難者に関する理解・雇用に精通している必要があることから、単一の社労士事務所では対応することが困難な状況で
ある。
　東京都社会保険労務士会は、社会保険労務士法に基づき社労士の指導及び連絡に関する事務等を行う団体であり、都内１万人以上の社
会保険労務士を会員として有する唯一の団体である。
　以上のことから、本事業に求められる運営体制を整備可能な事業者である東京都社会保険労務士協会に委託することにより、安定的かつ継
続的に業務を行うことが可能である。

№ 契約件名

本件は、５東し総セ第1320号「令和６年度非正規・ひとり親・困難を抱える女性等向け就業自立支援事業に係る業務委託」において、会場等借
上げ料の支払いに関する契約は別途契約する旨が明記されているため、ヒューマンアカデミー株式会社と特命随意契約を締結することとす
る。

№ 契約件名

145
「ソーシャルファーム支援事業専用ホームページ改修・運営
等業務委託」 における記事作成等業務委託（複数単価契
約）

特命理由



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 岡部公認会計士事務所公認会計士岡部雅人 ¥4,911,500

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 公益財団法人東京都道路整備保全公社 ¥4,451,670

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社ファインデックス ¥4,340,160

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 サークレイス株式会社 ¥4,306,500

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 公益社団法人町田市シルバー人材センター ¥4,253,920

107
令和６年度に係る公益財団法人東京しごと財団における会
計監査人監査業務委託（単価契約）

特命理由

当財団の事業規模は、雇用環境整備事業の実施を契機に急激に拡大し、毎年新規事業や補正事業が発生している。また、当財団の収入財
源は自主・都補助・国補助・都委託・国委託・都基金等複数存在しており、中でも会計処理が複雑であり複数年度に渡り予算化される基金事業
収入が一定程度占めるため、経理業務に係る負荷が大きくなっている。しかし、事業規模に対して経理体制が万全とは言えず、法定監査人に
よる監査報告書においても指摘を受けている。　このような状況を鑑み、令和３年度より特命先である永井寛章氏と①「会計・税務に関する相
談・アドバイス業務委託契約」及び令和４年度より②「決算書及び税務申告並びに定期提出書類作成に係る業務委託契約」、③「公益法人会
計の照査等支援業務委託契約」、さらに令和５年度より①②③を一本化した「会計・税務に関する相談業務及び会計業務一部委託」を締結し
ている。　今般の契約にあたっては、現行の「会計・税務に関する相談業務及び会計業務一部委託」に加え、月２回の締め日を設定し伝票等
の精査業務を依頼する。具体的には、貸借対照表の補助科目残高の確認、消費税区分の確認、収支計算書の月次残高の確認及びこれらに
関連する仕訳内容の確認を実施する。このことにより、経理の精査体制を強化すると共に、精査ノウハウを外部に蓄積することで安定的な会計
係の運用体制を整える。現状において永井寛章氏は、財団の求めに応じ迅速かつ的確な対応を行っており、引き続き永井寛章氏と契約締結
することで、蓄積された知識・経験を踏まえ、円滑かつ効果的な支援を得ることが期待できる。　以上のことから永井寛章氏を相手方とした随意
契約を締結する。

№ 契約件名

147
令和６年度　東京しごとセンター業務用駐車場管理運営委
託

特命理由

「Tokyo Social Firm Action」ページのコンテンツ更新及びホームページに掲載する記事（取組事例）の作成については「ソーシャルファーム支
援事業専用ホームページ改修・運営等業務委託」において、支払に関する契約は別途契約する旨を明記しているため、TOPPAN株式会社と
特命随意契約を締結する。

№ 契約件名

149 しごとセンターシステム28の改修委託

特命理由

　しごとセンター利用者情報を管理している「しごとセンターシステム28（以下「システム28」という。）」は、株式会社サークレイスに保守等を委託
し、平成28年１月１日から稼働しているシステムである。
　現在、しごとセンター利用者がWebサイト上から利用申込を行った際には、休日を除いた１日２回、センター職員の手を介して利用者登録情
報をシステム28上に登録している。そのため、申込から実際の登録までに最大数日程度を要し、その間セミナーの予約等ができないといった問
題がある。この問題を解決するために自動登録及び即時登録を行う必要があり、システム28のAPI連携開発と重複判定ロジックの修正等が必要
である。
　システム28の改修の委託にあたっては、特に次の事項に留意する必要がある。
　　①システム開発者のみが作業可能な改造、改良、検証等が多いこと。
　　②システム開発者以外にプログラムの増設・追加等をさせると、既存のシステム運用に著しく支障が生じる可能性が高いこと。
　　③システム開発者以外にプログラムの増設・追加等をさせると、障害発生時の責任区分が不明確になり、原因究明や障害対応が困難にな
ること。
　以上のことから、当該委託契約は上記契約相手方を特命で委託する。

№ 契約件名

150
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（複
数単価契約）［町田市ＳＣ］

　東京しごとセンター地下１階から地下３階にある地下駐車場は、来庁者向け用・都民住宅用・東京しごとセンター業務用の３区分に分かれて
いる。
　令和６年度においては 、来庁者向け及び都民住宅用駐車場の管理運営業務を、公益財団法人東京都道路整備保全公社が東京都の行政
財産使用許可を受けて実施予定である。
　東京しごとセンター業務用駐車場を同業他社へ管理委託した場合、適正な管理運営や場内の自動車事故等の有事の際に迅速な対応が困
難となり、責任の所在が不明確になる恐れがある。
　このことから、管理運営委託にあたり、東京しごとセンター業務用駐車場についても、一体的かつ適正な管理運営及び履行を確保できる当該
団体に委託することが適当である。

№ 契約件名

148 文書管理システムの運用及び保守業務委託

特命理由

　当財団は、東京都（以下「都」という。）の政策連携団体として、都の方針に従い「手続のデジタル化・５つのレスの推進・テレワーク」の推進に
積極的に取り組んでいる。
　財団では、上記の取り組みの一環として「起案文書の電子化」に着手し、令和４年度に文書管理システムを構築し、令和５年度から本稼働を
開始した。
　当財団における文書管理システム（以下「本システム」という。）は、開発業者が著作権を有するパッケージソフトに、財団の要求する機能を追
加等することにより構築している。そのため、開発業者以外は、上記パッケージソフトの仕様やプログラム情報などを有しておらず、十分な運用
支援業務を行うことができない。
　また、本システムは、財団の基幹システムであり、システムの不具合や対応の遅れは財団全体の業務に影響を与える。そのため、本システム
の運用には十分かつ確実な対応が求められる。
　株式会社ファインデックスは、本システムの開発業者であり、上記要件を満たし本件を履行可能な唯一の者である。
　よって、上記事業者を本契約の相手方として特命する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社パソナ ¥4,169,300

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 アマノ株式会社 ¥3,928,848

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社イーダブリュエムジャパン ¥3,893,230

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社大塚商会 ¥3,630,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 永井寛章税理士事務所永井寛章 ¥3,520,000

特命理由

156
令和６年度　勤怠管理システムの利用及び保守委託（概算
契約）

特命理由

　当財団には、固有職員、東京都からの派遣職員、常勤嘱託職員、月20日・16日勤務の非常勤嘱託職員、臨時職員という多様な雇用形態が
あり、制度も多様であることから労務管理が煩雑となっている。
　そのため、令和３年４月より、紙の帳票で行っていた超過勤務や休暇の集計、勤怠管理に係る各種申請を電子化するため、アマノ株式会社
の勤怠管理システムである「TimePro VG-cloud」を導入している。
　勤怠管理システムを安定的に運用するとともに、制度改正等に対応して適宜修正していくためには、年間を通じて保守管理を委託する必要
がある。
　また、「TimePro VG-cloud」は、アマノ株式会社が開発・販売しているパッケージソフトであり、保守管理についてもアマノ株式会社のみが行っ
ているため、他の会社に委託することができない。
　そのため、勤怠管理システムの保守管理委託については、アマノ株式会社に特命することとする。

№ 契約件名

157
障害者就業支援課ホームページ電子受付システム保守委
託契約(準備契約)

特命理由

令和６年12月3日付６東し総シ第1323号「令和7年度用交通災害共済パンフレット配布業務にかかる東京市町村事務組合との契約について」
により、東京市町村総合事務組合（以下、「事務組合」と言う）と交通災害共済「ちょこっと共済」パンフレットの配布業務の実施を決定した。これ
を受け、以下の理由から、配布対象地域にある都内26シルバー人材センター（以下、「SC」と言う。）に業務を再委託し、交通災害共済パンフ
レットを配布する。　「ちょこっと共済」は、東京都の全市町村がその住民の方々を対象に、共同で実施する公的な交通災害共済制度であり、配
布にあたって市町村の意向を踏まえることが重要である。SCは市町村から市報配布等を受注しており、日頃から配布対象建物の情報や市町
村の配布ニーズを把握している。SCが本パンフレットを配布することで、これらの情報を踏まえたより効果的な配布が可能である。　また、本パン
フレット配布にあたって市報配布状況を参考にしている市町村もあり、本パンフレットの必要部数等を事前にSCに確認している実態がある。SC
は市町村と配布業務に必要な情報を共有しており、配布を効率的に進めることができる。　以上の理由により、業務の再委託先として各SCを特
命する。

№ 契約件名

152
「令和６年度ソーシャルファーム支援事業マッチング会等の
実施・運営」における会場等借上げ業務の委託（概算契
約）

特命理由

「令和６年度ソーシャルファーム支援事業マッチング会等の実施・運営業務委託」仕様書「１１」に基づき、外部会場等借上げ料支払業務につ
いては『「令和6年度ソーシャルファームに係るセミナー等の実施・運営」委託事業者選定に係る委託事業者評価委員会』において決定した受
託者と財団が委託契約を締結することとなっているため、上記事業者に特命する。

№ 契約件名

163
令和６年度　会計・税務に関する相談業務及び会計業務一
部委託

特命理由

　障害者就業支援課ホームページ電子受付システムは、株式会社ＥＷＭジャパンに作成を委託し、平成３１年３月下旬より運用を開始してい
る。次年度もホームページを快適かつ安全に運用していくにあたり、都度発生するコンテンツ作成 (職員が改修できないプログラム箇所) や保
守管理及び強固なセキュリティ対策を維持していく必要がある。　次年度の保守委託において同一事業者以外に運用保守管理等を委託する
と、既存のホームページ構築画面やセキュリティ対策に著しく支障が生じるほか、障害発生時の責任区分が不明確になり、原因究明や障害対
応が困難になる。　以上の理由により、当該委託契約は上記事業者に特命する。　なお、保守委託内容は、下記のとおり。① コンテンツ作成支
援　ページ更新作業 (月１６時間程度の作業を想定。財団職員側で追加・修正等ができない部分の対応)、ドメイン更新費、SSL更新費② サー
バホスティング・保守　サーバホスティング(Weｂ＋App、DBサーバ）、サーバ保守、アプリケーション保守、DDoS/WAF、改ざん検知、DNSネーム
サービス利用料等

№ 契約件名

161 ファイルサーバーの設定変更作業の委託

特命理由

財団ではＤＸ推進に伴うシステム再構築の一環として、令和７年４月を目途に次期事務処理ソフトウェアとして、Microsoft365クラウドシステムの
導入を進めているところである。　この度、本導入準備の確認工程において、職員のテレワーク実施時のファイルサーバー（Filecenter）及び認
証サーバー（Active Directory）のセキュリティ確保において、ファイルサーバー及び認証サーバーの設定変更が必要であることが判明した。
導入工程上、令和７年４月のMicrosoft365の導入を滞りなく進めるためには、既存ファイルサーバーと認証サーバーの設定変更作業を、令和７
年３月７日を期限として、至急完了させなければならない。　財団では、ファイルサーバー及び認証サーバーの運用保守と障害監視を「3東し総
第2184_事務用サーバ等の賃借について」に基づき株式会社大塚商会に委託している。　本設定変更を他社が行う場合、大塚商会の監視対
象から当該サーバーを除外する必要があり、現行の保守契約を停止せざるを得ない。また新たにすべての設定項目の確認を他社と行う必要が
あるため、最短で２週間程度のサーバー運用停止が避けられない。　これらを踏まえて、通常業務を停止させることなく、当該作業の確実かつ
迅速な履行を求めるため、同社に特命する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 公益社団法人八王子市シルバー人材センター ¥3,436,400

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 株式会社ニューハウジング ¥3,304,356

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 東日本電信電話株式会社 ¥3,300,000

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 NRI社会情報システム株式会社 ¥3,036,000

　当財団の事業規模は、雇用環境整備事業の実施を契機に急激に拡大し、毎年新規事業や補正事業が発生している。また、当財団の収入財
源は自主・都補助・国補助・都委託・国委託・都基金等複数存在しており、中でも会計処理が複雑であり複数年度に渡り予算化される基金事業
収入が一定程度占めるため、経理業務に係る負荷が大きくなっている。
 しかし、事業規模に対して経理体制が万全とは言えず、法定監査人による監査報告書においても指摘を受けている。
　このような状況を鑑み、令和３年度より特命先である永井寛章氏と①「会計・税務に関する相談・アドバイス業務委託契約」及び令和４年度より
②「決算書及び税務申告並びに定期提出書類作成に係る業務委託契約」、③「公益法人会計の照査等支援業務委託契約」、さらに令和５年
度より①②③を一本化した「会計・税務に関する相談業務及び会計業務一部委託」を締結している。
　本業務の履行にあたっては、基金事業における流用や企業会計処理、会計区分を跨ぐ資産計上、中小企業庁の検査に対する助言等のイレ
ギュラーに対しても財団の求めに応じ迅速かつ的確な対応を行っており、会計処理について月次及び四半期ごとに照査を行い、適切な助言を
行う等、当財団の事業及び会計処理に係る知識や理解も有している。令和６年度においても、引き続き永井寛章氏と契約締結することで、蓄積
された知識・経験を踏まえ、円滑かつ効果的な支援を得ることが期待できる。
　以上のことから永井寛章氏を相手方とした随意契約を締結する。

№ 契約件名

166
令和７年度用交通災害共済パンフレット配布業務委託（単
価契約）［八王子市ＳＣ］

特命理由

169
ウイルス対策ソフト（おまかせアンチウイルスEDRプラス）PC
設定作業の委託

特命理由

　近年は情報システムへの不正アクセス・データ搾取等を目的とするウィルス攻撃手法は高度化・巧妙化しているが、従前のアンチウイルスソフ
トウェアで用いられているパターンマッチング方式ではこれらへの対応が困難な状況となっている。
　また、公的機関等を標的とするサイバー攻撃の被害が相次ぎ、セキュリティインシデント防止に向けた新たな取組みへの重要性は高まる一方
である。
　求職者支援及び中小企業支援の各種事業で個人情報等、極めて機密性の高い情報を大量に扱う当財団では、「入口で防御する」だけでな
く「侵入した不審者や不正プログラム等をいかに迅速に発見し、被害拡大を防ぐか」の観点での対策強化が急務である。
　これらを踏まえて、①ウイルスの侵入を検知・防御、②セキュリティ運用代行・支援、③早期発見・感染拡大防止・復旧支援という３つの観点か
ら、従来のウイルス対策ソフトでは対応できない感染後のふるまい検知による未知のウイルスへの対策が可能であるＮＴＴ東日本株式会社の
「おまかせアンチウィルスＥＤＲプラス」を導入する。
　本ソフトウェアを導入することで、すでに導入しているＮＴＴ東日本株式会社の不正アクセス防御システムであるＵＴＭとの統合管理が可能と
なり、ＮＴＴ東日本サポートセンターでの、ＵＴＭ経由の不正アクセスログ、アンチウィルス機能経由でのウィルス防御ログ、本ＥＤＲ経由の内部
侵入したウィルスプログラムへの対応ログなどを一元監視が実現する。これにより非常時における迅速なインシデント対応が可能となる。またこ
れらのログ監視を24時間365日代行し、感染箇所や経路の切り分けの代行や、障害対応への助言などサポートを得ることも可能となる。
　これら既存セキュリティ対策システムとの統合管理を実現するためには、他社のソフトウェア導入では、これらのシステム連携自体が不可能と
なることから、ＮＴＴ東日本株式会社を特命指定し「おまかせアンチウィルスウイルスＥＤＲプラス」を導入する。

№ 契約件名

170
シルバー人材センター業務システム「エイジレス80」に関連
するオプション商品の利用契約

特命理由

令和６年12月3日付６東し総シ第1323号「令和7年度用交通災害共済パンフレット配布業務にかかる東京市町村事務組合との契約について」
により、東京市町村総合事務組合（以下、「事務組合」と言う）と交通災害共済「ちょこっと共済」パンフレットの配布業務の実施を決定した。これ
を受け、以下の理由から、配布対象地域にある都内26シルバー人材センター（以下、「SC」と言う。）に業務を再委託し、交通災害共済パンフ
レットを配布する。　「ちょこっと共済」は、東京都の全市町村がその住民の方々を対象に、共同で実施する公的な交通災害共済制度であり、配
布にあたって市町村の意向を踏まえることが重要である。SCは市町村から市報配布等を受注しており、日頃から配布対象建物の情報や市町
村の配布ニーズを把握している。SCが本パンフレットを配布することで、これらの情報を踏まえたより効果的な配布が可能である。　また、本パン
フレット配布にあたって市報配布状況を参考にしている市町村もあり、本パンフレットの必要部数等を事前にSCに確認している実態がある。SC
は市町村と配布業務に必要な情報を共有しており、配布を効率的に進めることができる。　以上の理由により、業務の再委託先として各SCを特
命する。

№ 契約件名

168 令和６年度「ニチレイ水道橋ビル」の清掃委託

特命理由

　東京しごとセンタービルの大規模改修に伴い、教室・講習室・事務室の一部について、令和3年6月17日付３東し総1005号に基づきニチレイ
水道橋ビルの1～3階、5階の賃貸借契約を締結し、令和4年2月末に移転を行った。また、センター5階フロアを入居機関の仮移転先として使用
するため、内部に仮移転をするスペースがなくなった専門サポートコーナー等について、令和4年9月5日付４東し総総第1688号に基づきニチレ
イ水道橋ビルの4階の賃貸借契約を締結し、令和5年3月に移転を行った。さらに、障害者雇用就業サポートデスクが令和6年3月にニチレイ水
道橋ビルの4階へ移転予定である。
　ニチレイ水道橋ビルの清掃については、当該物件の賃貸借契約に基づき、賃貸人により清掃を行う業者が指定されているため、指定事業者
である株式会社ニューハウジングに依頼する。

№ 契約件名



（様式１－１）

契約種別 契約相手方 契約金額（円）

委託 檜垣総合法律事務所弁護士檜垣直人 ¥2,813,580

　都内シルバー人材センター（以下「ＳＣ」という。）の就業関連業務の一層のデジタル化を支援するため、ＳＣにＷＥＢ受注・ＷＥＢ入会システム
を導入して、発注者へのサービス向上並びに新規加入会員の促進の取組みに努めるとともに、ＳＣ事務局の業務の迅速化・効率化を図る。
　ＷＥＢ受注・ＷＥＢ入会システムについては、当財団が一括して契約を締結することにより、より多くのセンターの利用を促すこととする。
　なお、ＷＥＢ受注・ＷＥＢ入会システムは、基幹業務システム「エイジレス80」のオプション商品であることから、開発業者であるNRI社会情報シ
ステム株式会社でなければなし得ないことから、当該業者との特命随意契約とする。
【システム貸与に係る1ヶ所ごとの金額】
システム利用料（月額）@18,000円×5ヶ月（R6.11月～R7.3月）×消費税＝99,000円
【貸与想定ＳＣ数と合計金額】
99,000円×55ＳＣ＝5,445,000円

№ 契約件名

173
令和６年度シルバー人材センター事業運営に関する法律
相談業務委託

特命理由

　様々な法改正が続く中、公益社団法人であるシルバー人材センター（以下、「センター」という）に対する発注者や会員からの期待や要求レベ
ルは高まっており、発生する諸問題も年々複雑かつ多様化する傾向にある。
　さらにシルバー派遣事業やシルバー保険にかかる諸問題も、より困難かつ専門的な課題が多く発生している。
　これらの複雑な課題に対し、関係法令を遵守した上で、センターの適正な事業運営を継続していくための支援していくには、高度な知識を持
つ専門家による助言・指導等の専門相談体制が必須となっている。
　檜垣氏は今までも、財団（連合）が実施してきた各種研修や法律相談の業務委託弁護士として、17年間継続してセンターを支援しているほ
か、全国的にセンターの研修や助言、裁判対応等の支援を行っている。法改正に沿った適正な契約の確保、会員の不正行為や就業中の事
故に関する対応、債権回収訴訟、役職員に関する諸問題等、あらゆるセンター特有の事象に関する対応事例を多く有している。
　そしてその知識と経験から、これらの諸問題に対して法律的な見地にとどまらず、センターの基本理念や事業実態、事業団としての成り立ち
から高齢法による法制化・高齢法の改正・公益法人移行など歴史的経過と現状を踏まえた適切な助言指導や支援を行うことでセンターの円滑
な事業運営に貢献してきた。
　これらのことから、当該法律相談業務を迅速且つ適切に行える当該弁護士に委託することが適当である。


