
採用が上手くいっている企業と、そうでない企業の違い。
それは「お金」や「マンパワー」ではありません。
人材確保を成功させる秘訣は、たったの3つ。
１．自社の魅力、強みの言語化
２．徹底的な求職者目線
３．「選ぶための面接」から「選ばれるための面接」へのシフト
では、それを実践するにはどうしたらよいのでしょうか？
本セミナーでは、講師による解説と中小企業への
インタビューの2部構成で、具体的な方法をお伝えします。
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