
ライブ配信令和6年度人材確保セミナー

中小企業にとって、従業員エンゲージメントは重要な要素です。活気に満ちた職場環境は、

求職者にとって魅力的であり、優秀な人材を引き付ける力となります。

本セミナーでは、理想的な職場環境の構築方法、新入社員の効果的な受け入れ策、

そしてエンゲージメントを高める採用プロセスの設計について解説。

研究知と実践知を有する講師がお伝えする理論的な裏付けにもとづいた実践的なノウハウ、

具体的な施策は明日からの採用活動に役立つヒントとなります。

中小企業の活力を高める
従業員エンゲージメント戦略

理論と実践で紐解く、魅力的な職場づくりと人材確保の秘訣




