
ライブ配信令和6年度人材確保セミナー

『採用難』が大きな課題となっている今、一歩リードするために必要なのは採用ブランディング。

自社の魅力を抽出し、求職者へ効果的に伝える、「採用ブランディング」のメソッドを紹介します。

採用ブランディングの原理原則のセオリーと、中小企業の具体的な課題解決事例をあわせて学べ、

「会社の知名度が低いので、母集団の形成が難しい」「自社の魅力がどこにあるのか、理解できていない」

とお悩みの企業にとって、解決のヒントが得られるセミナーです。




