
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

参加費無料!! 

人材確保支援セミナーのご案内 

 

日時 2017 年２月６日（月） 14：00～16：30 

とみん神田ビル３階（東京都民銀行神田中央支店(※)ビル内） 

東京都千代田区神田小川町３－３ 

裏面【セミナー参加申込書】に地図を表記しております。 

50 名（先着順・要申込み）※１社３名までとさせていただきます。 
 

【主催】  東京 TY フィナンシャルグループ・東京都民銀行・八千代銀行・新銀行東京 

【共催】  公益財団法人 東京しごと財団 
 

【申込方法】 裏面の参加申込書を FAX にて、 

１月３１日（火）までにお申込みください。 

 

 

_第１部_ 14：00～16：00 

『企業の魅力発信術』 

会場 

定員 

第１部 講師： 

株式会社クオリティ･オブ･ライフ 

代表取締役 原 正紀 氏 

_第２部_ 16：05～16：30 
① 東京しごと財団における企業向け支援事業 

（助成金・奨励金等）のご案内 
「TOKYO 働き方改革宣言企業」 

「女性の活躍推進等職場環境整備助成金」 等    

② 人材確保支援サービス等のご案内（東京ＴＹフィナンシャルグループ・東京しごと財団 連携事業） 

依然として続く売り手市場では、いかに求職者に興味をもってもらうかが重要です。そのために、自社のセ
ールスポイントを整理し、求職者に的確に発信する術を知っておく必要があります。今回は、新卒・中途含め
た採用活動において、自社の魅力を感じてもらうためのポイントについて、対応策、事例をお伝えします。 

【セミナー内容】 

第２部  

① （公財）東京しごと財団 

②  東京ＴＹフィナンシャルグループ 

 プログラム 

頑張る中小企業を応援する 

本セミナーを御社の求人活動にすぐに活かしていただけるよう、公的機関等が実施する求人募集、 

合同面接会や企業説明会など、様々な「人材マッチング機会に関する情報」についても、 

わかりやすくご紹介させていただきます。皆様のご参加をお待ちしております。 

●お問い合わせ先（受付時間：平日 9:00～17:00）                  

   東京都民銀行   営業開発部      TEL.03-3582-1145  

  八千代銀行    営業統括部       TEL.03-3352-2256 

    新銀行東京    企業相談本部     TEL.03-6302-3467         

（※）2017 年 1 月 4 日より支店名を 

  「神田支店」より変更させていただきました。 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

貴社名  

参加者名 

担当部署・役職名 お名前 

  

  

  

ご住所 

〒   － 

お電話番号    －   － 
銀行・取引店名 

※無い場合は空欄 

         銀行  

  支店 

2017年 2月 6日開催 人材確保支援セミナー 

東京都民銀行 営業開発部  ＦＡＸ．03-3582-8606 

八千代銀行  営業統括部  ＦＡＸ．03-3352-4719 

新銀行東京  企業相談本部 ＦＡＸ．03-6302-3828 

 

 

セミナー参加申込書 

※応募締切：2017 年１月 31 日（火） 

 
 
 とみん神田ビル３階（東京都民銀行神田中央支店ビル内） 

＜住所＞ 東京都千代田区神田小川町 3-3 

  ＜最寄駅＞ 

■ＪＲ御茶ノ水駅お茶の水橋口より徒歩１０分 

   ■都営新宿線・東京メトロ半蔵門線神保町駅Ａ７出口 徒歩６分 

   ■千代田線新御茶ノ水駅・丸の内線淡路町駅・ 

都営新宿線小川町駅Ｂ７出口 徒歩５分 

 

※ ご記入いただきましたお客様の個人情報は、セミナーの申込に関するお客様へのご連絡の目的以外には 

利用いたしません。 

※ 受講票は発行いたしません。当日は受付にて名刺を一枚申し受けます。（受付時間：平日 9:00～17:00）  

※ お申込多数により定員に達した場合には、別途ご連絡いたします。 

セミナー詳細 

会場地図 講師略歴 
 
 株式会社クオリティ・オブ・ライフ 代表取締役 

  原 正紀 氏 

 

 

 早稲田大学法学部卒業後、大手メーカー

を経てリクルートへ入社し、企業や官公庁、

大学などへの提案活動を行った後に起業。

採用・定着・育成・人事制度構築などに関

する提案を行い、多数の企業の成長・変革

をサポートしてきた。併せて、官公庁や教

育機関に対して幅広く人財関係の提案を行

っている。 

 これまで 2000 人を超える経営者と面談

しており、新たな人財課題の解決、新時代

における人と組織のベストマッチング、若

者からシニアまでの個人のキャリア支援、

外国人留学生支援、ダイバーシティ組織化

支援など多岐にわたる活動を行っている。 

   

 


